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Mitteilung des Senats vom 9.12.2003

Bremisches Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung und
zur Anderung anderer Gesetze

Der Senat Ubermittelt der Burgerschaft (Landtag) den Entwurf eines Gesetzes zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung und zur Anderung anderer Gesetze und
Begrundung mit der Bitte um Beschlussfassung in erster und zweiter Lesung in der
Burgerschaftssitzung (Landtag) am 17./18. Dezember 2003 (Begrindung siehe Seite 2
der Mitteilung).

Anlass und rechtlicher Hintergrund

Das Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen und zur Anderung anderer Ge-
setze, das im Verantwortungsbereich des Bundes Regelungen zur Herstellung der
Chancengleichheit behinderter mit nicht behinderten Menschen schuf, ist seit dem
1.5.2002 in Kraft. Die LAnder hatten dem Gesetz im Bundesratsverfahren ausnahmslos
zugestimmt.

Die Birgerschaft (Landtag) hat den Senat am 20.2.2002 und 22.1.2003 gebeten, auf
Grundlage des Bundesgesetzes zur Gleichstellung behinderter Menschen ein bremi-
sches Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen zu erarbeiten.

In der Koalitionsvereinbarung der den Senat tragenden Parteien wurde festgelegt, dass
das Gesetz noch im Jahr 2003, dem Européischen Jahr der Menschen mit Behinderun-
gen, in Kraft treten und sich inhaltlich an dem Bundesgleichstellungsgesetz und den
Gleichstellungsgesetzen anderer Lander orientieren soll.

Vorgeschlagene Regelungen

Der Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales hat ein Bremisches
Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung und zur Anderung anderer
Gesetze erarbeitet. Der Gesetzentwurf verfolgt das Ziel, auf landesrechtlicher Ebene
moglichst viele Barrieren zu beseitigen, die behinderte Menschen an einer gleichbe-
rechtigten Teilhabe hindern, rechtliche Diskriminierungen auszuschlieen und Ursa-
chen fir mogliche Benachteiligungen zu beseitigen.



Der vorliegende Gesetzentwurf des Senats enthalt in Artikel 1 das eigentliche Gleich-
stellungsgesetz, in Artikel 2 ff folgen Ergdnzungen bestehender Landesgesetze und
Verordnungen, mit denen die Bertcksichtigung der Belange behinderter Menschen
einzelgesetzlich umgesetzt wird und Anpassungen an den Sprachgebrauch, der mit
dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch sowie mit dem Bundesgleichstellungsgesetz
eingefuhrt wurde.

Die im Einzelnen vorgeschlagenen gesetzlichen Regelungen sowie deren allgemeine
und besondere Begrindung sind der Anlage 1 dieser Mitteilung zu entnehmen (Gesetz-
entwurf und Begrundung).



Beteiligung/Abstimmung

Die Vorbereitung des Gesetzentwurfs erfolgte im Rahmen eines Ausschusses der
staatlichen Deputation fur Soziales, Jugend und Senioren mit Mitgliedern der Depu-
tationen fur Soziales, Jugend und Senioren, fur Bau, fir Bildung, des Rechtsaus-
schusses und mit Vertretern der Verbdnde behinderter Menschen.

Die Deputation fur Soziales, Jugend, Senioren und Ausléanderintegration hat den nach
Abstimmung mit den Ressorts und der ZGF uberarbeiteten Gesetzentwurf in ihrer Sit-
zung am 24.9.2003 beraten und den folgenden Beschluss gefaldt: “Die staatliche Depu-
tation fur Soziales, Jugend, Senioren und Auslanderintegration stimmt der Absicht des
SfAFGJS zu, dem Senat den vorgelegten Ressortentwurf in der Fassung der Tischvor-
lage zur Beschlussfassung vorzulegen.”Der Senat hat am 30.9.2003 den Entwurf
beraten und der Durchfiihrung des Anhdrungsverfahrens durch den Senator fur Arbeit,
Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales zugestimmt.

Von den Spitzenverbande der Gewerkschaften hat sich der Deutsche Gewerkschafts-
bund und der Deutsche Beamtenbund im Rahmen des Beteiligungsverfahrens nach
8§ 97 Bremisches Beamtengesetz zustimmend geaullert.

Der Deutsche Beamtenbund hat ebenfalls zu Artikel 1 des Gesetzes Stellung genom-
men. In einer gemeinsamen Stellungnahme haben sich gedul3ert: die Landesarbeitsge-
meinschaft Hilfe fir Behinderte Bremen e.V., der Blinden- und Sehbehindertenverein
Bremen e.V., der Landesverband der Gehdrlosen Bremen e.V., der Sozialverband e.V.
/ Landesverband Bremen und die Kontaktstelle fir behinderte Madchen und Frauen.
Weiterhin liegen Einzelstellungnahmen von Selbstbestimmt Leben e.V und von der Ge-
samtschwerbehindertenvertretung fur das Land und die Stadtgemeinde Bremen vor.
Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat - sich einer friiheren Stellungnahme der Ge-
samtschwerbehindertenvertretung fur das Land und die Stadtgemeinde Bremen
anschlielend - sich ebenfalls zu Artikel 1 gedufRert. Die Stellungnahmen sind in der
Anlage 2 dokumentiert.

Die LAG Hilfe fir Behinderte wirdigt die Bereitschaft des Senats, ein Landesgleich-
stellungsgesetz zu schaffen und Vertreter der Behinderten- und Sozialverbé&nde in den
Erarbeitungsprozess einzubeziehen, zusammenfasssend jedoch wird der Gesetzent-
wurf abgelehnt. Dem schliel3t sich Selbstbestimmt Leben e.V. an. Die zentralen Kritik-
punkte sind das Einfihren des Haushaltsvorbehaltes sowie die Ausnahmeregelungen
in 8 8 und das Zuruckgehen des Gesetzentwurfes hinter die Formulierungen des
Entwurfes, an dessen Erstellung die Verbande im Rahmen des Deputationsaus-
schusses beteiligt waren. Kritisiert wurde dartber hinaus, dass der Entwurf keinen
Regelungsvorschlag zur Einfihrung einer/s Landesbehindertenbeauftragten enthalt.
Diesen Kritikpunkten konnte nach Beratung im Senat nicht abgeholfen werden.

Vor dem Hintergrund des Auftrages der Koalitionspartner, dass das Gesetz noch im
Jahr 2003, dem Europaischen Jahr der Menschen mit Behinderungen, in Kraft treten
und sich inhaltlich an dem Bundesgleichstellungsgesetz und den Gleichstellungs-
gesetzen anderer Lander orientieren soll, bittet der Senat die Bremische Burgerschaft
den vorliegenden Gesetzentwurf in erster und zweiter Lesung noch in diesem Jahr zu
beschlieRen.

Anlagen:

1. Entwurf des “Bremisches Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
und zur Anderung anderer Gesetze” mit Begrindung

2. Stellungnahmen aus dem Anhdrungsverfahren



Anlage 1

-Entwurf-

Bremisches Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung

und zur Anderung anderer Gesetze

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Birgerschaft (Landtag) beschlossene Gesetz:

Inhaltsiibersicht

Artikel 1 Bremisches Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung (Bremisches Behindertengleich-
stellungsgesetz — BremBGG)

Artikel 2 Anderung des Sportférder ungsgesetzes

Artikel 3 Anderung des Bremischen Richtergesetzes
Artikel 4 Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den mittleren Justizdienst

Artikel 5 Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den allgemeinen mittleren Voll-
zugsdienst

Artikel 6 Anderung der Bremischen Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den Amtsanwaltsdienst

Artikel 7 Anderung des Bremischen Bildungsurl aubsgesetzes

Artikel 8 Anderung des Bremischen Weiterbildungsgesetzes

Artikel 9 Anderung des L andespflegegel dgesetzes

Artikel 10 Anderung des Bremischen Ausfiihrungsgesetzes zum Pflegeversicherungsgesetz

Artikel 11 Anderung der Verordnung zur Durchfiihrung des Bremischen Ausfiihrungsgesetzes zum Pflege-
V ersicherungsgesetz

Artikel 12 Anderung des Bremischen Gesetzes tiber die Ausbildung in der Altenpflege
Artikel 13 Anderung der Altenpflegverordnung
Artikel 14 Anderung des Gesetzes iiber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst

Artikel 15 Anderung der Weiterbildungs- und Priifungsordnung fiir Krankenschwestern, K rankenpfleger, Kinder-
krankenschwestern und Kinderkrankenpfleger in der Intensivpflege und Anésthesie

Artikel 16 Anderung der Weiterbildungs- und Priffungsordnung fiir Krankenschwestern, K rankenpfleger, Kinder-
krankenschwestern und Kinderkrankenpfleger im Operationsdienst

Artikel 17 Anderung der Weiterbildungs- und Prifungsordnung fir Krankenschwestern, K rankenpfleger, Kinder-
krankenschwestern und Kinderkrankenpfleger in der Haus- und Gemeindekrankenpflege

Artikel 18 Anderung der Weiterbildungs- und Prifungsordnung firr Krankenschwestern, K rankenpfleger, Kinder-
krankenschwestern und Kinderkrankenpfleger in der in der Onkologie

Artikel 19 Anderung der Weiterbildungs- und Priifungsordnung fiir Krankenschwestern, K rankenpfleger, Kinder-
krankenschwestern und Kinderkrankenpfleger in der Psychiatrie

Artikel 20 Anderung der Verordnung tiber die Anerkennung der K osmetikerinnen



Artikel 21 Anderung des Bremi schen Gesetzes zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespfle-
ge

Artikel 22 Anderung der Wahlordnung zur Wahl der Frauenbeauftragten

Artikel 23 Anderung des Bremischen L andesstralRengesetzes

Artikel 24 Anderung des Gesetzes tiber den 6ffentlichen Personennahverkehr im Land Bremen

Artikel 25 Anderung der Bremischen Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen allgemeinen Verwal-
tungsdienst

Artikel 26 Anderung der Verordnung tiber die ErméRigung der Unterrichtsverpflichtung und die Anrechnung be-
stimmter Aufgaben auf die Unterrichtsverpflichtung

Artikel 27 Anderung der Bremischen Beihilfeverordnung

Artikel 28 Anderung des Bremischen Personal vertretungsgesetzes

Artikel 29 Anderung der Wahlordnung zum Bremischen Personal vertretungsgesetz
Artikel 30 Ruickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Artikel 31 Schlussvorschriften

Artikel 32 Inkrafttreten

Artikel 1 Bremisches Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
(Bremisches Behindertengleichstellungsgesetz — BremBGG)

Teil 1 Allgemeine Bestimmungen
8 1 Ziel des Gesetzes
8§ 2 Behinderung
§ 3 Benachteiligung
§ 4 Barrierefreiheit
§ 5 Geltungsbereich

Teil 2 MalRnahmen zur Gleichstellung behinderter Menschen
Benachteiligungsverbot
Besondere Belange behinderter Frauen
Herstellung von Barrierefreiheit in den Bereichen Bau und Verkehr
Barrierefreie Informationstechnik

8§10 Gebérdensprache und andere Kommunikationshilfen

§ 11 Gestaltung von Bescheiden und Vordrucken

8§12 Verbandsklagerecht

8§13 Beichterstattung
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Teil 3 Ubergangsbestimmungen
§ 14 Ubergangsbestimmungen



Teil 1

Allgemeine Bestimmungen

8§ 1 Gesetzesziel

Ziel dieses Gesetzesist es, Benachteiligungen von behinderten Menschen zu beseitigen und zu verhindern sowie die
gleichberechtigte Teilhabe von behinderten Menschen am Leben in der Gesellschaft zu gewahrleisten und ihnen
eine sel bstbestimmte L ebensfihrung zu ermdglichen. Dabei wird besonderen Bediirfnissen Rechnung getragen.

§ 2 Behinderung

M enschen sind behindert, wenn ihre kdrperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher
Wahrscheinlichkeit langer al's sechs Monate von dem fir das L ebensalter typischen Zustand abweichen und daher
ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintréchtigt ist.

§ 3 Benachteiligung

Eine Benachteiligung im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn behinderte und nicht behinderte Menschen ohne
zwingenden Grund unterschiedlich behandelt werden und dadurch behinderte Menschen in der gleichberechtigten
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar beeintrachtigt werden.

8§ 4 Barrierefreiheit

Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, technische Gebrauchsgegenstéande, Systeme der
Informationsverarbeitung, akustische und visuelle Informationsguellen und Kommunikati onseinrichtungen sowie
andere gestaltete L ebensbereiche, wenn sie fir behinderte Menschen in der allgemein iblichen Weise, ohne beson-
dere Erschwernis und grundsétzlich ohne fremde Hilfe zugénglich und nutzbar sind.

8 5 Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur die Behdrden des Landes Bremen und der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven und die
sonstigen nicht bundesunmittel baren Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechtsmit Sitzim
Land Bremen als Tréger offentlicher Gewalt. Sie sollen im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel und nach Mal3-
gabe der 88 8 bis 11 fir die dort beschriebenen Regelungsberei che insbesondere geeignete Mal3nahmen zur Herstel-
lung der Barrierefreiheit, soweit diesein ihrem jeweiligen Aufgabenbereich noch nicht gewéhrleistet ist, ergreifen
und gemdR 88 6 und 7 auf die Beseitigung bestehender und die VVermeidung neuer Benachteiligungen hinwirken.



Teil 2

MalRnahmen zur Gleichstellung behinderter Menschen

8§ 6 Benachteiligungsverbot

(1) Behinderte Menschen dirfen gegentber nicht behinderten Menschen nicht benachteiligt werden. Bestehende
Benachteiligungen behinderter Menschen gegeniiber nicht behinderten Menschen sollen durch besondere Mal3-
nahmen abgebaut, verhindert oder beseitigt werden.

(2) Besondere Benachteiligungsverbote zugunsten behinderter Menschen in anderen Rechtsvorschriften bleiben
unberdhrt.

§ 7 Besondere Belange behinderter Frauen

Bei der Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und Méannern sind die besonderen Belange behinderter
Frauen zu berlicksichtigen und bestehende Benachteiligungen zu beseitigen. Dabei soll durch besondere Maf3nah-
men die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von behinderten Frauen geférdert und bestehende Be-
nachteiligungen abgebaut, verhindert oder beseitigt werden.

8 8 Herstellung von Barrierefreiheit in den Bereichen Bau und Verkehr

(1) Neubauten sowie grofze Um- oder Erweiterungsbauten der in § 5 genannten Stellen sollen entsprechend den
allgemein anerkannten Regeln der Technik barrierefrei gestaltet werden. Von diesen Anforderungen kann ab-
gewichen werden, wenn mit einer anderen Lsung in gleichem Mal3 die Anforderungen an die Barrierefreiheit
erfullt werden oder wenn die Anforderungen an Neubauten und grof3e Um- und Erweiterungsbauten nur mit ei-
nem unverhaltnismafdigen Mehraufwand erfullt werden kdnnen.

(2) Sonstige bauliche oder andere Anlagen des Landes und der Stadtgemeinden, &ffentliche Wege, Pléatze und Stra-
[3en sowie offentlich zugangliche V erkehrsanlagen und Beférderungsmittel im 6ffentlichen Personennahverkehr
sind nach Mal3gabe der einschlagigen Rechtsvorschriften barrierefrei zu gestalten.

8 9 Barrierefreie Informationstechnik

(1) Diein 85 genannten Stellen haben ihre Internet- und Intranetseiten sowie die von ihnen zur Verfigung gestell-
ten grafischen Programmoberflachen, die mit Mitteln der Informationstechnik dargestellt werden, schrittweise
technisch so zu gestalten, dass sie auch von behinderten Menschen grundsétzlich uneingeschréankt genutzt wer-
den konnen.

(2) Der Senat wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung néhere Regel ungen Uber die barrierefreie Gestaltung der
Informationstechnik im Sinne des Absatzes 1 zu treffen und die dabei anzuwendenden Standards nach M af3gabe
der technischen, finanziellen und verwaltungsorganisatorischen M 6glichkeiten festzulegen. Die nach § 12 Abs.
4 anerkannten Verbande behinderter Menschen sind bei der Vorbereitung der Rechtsverordnung zu beteiligen.



8 10 Gebardensprache und andere Kommunikationshilfen
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Die Deutsche Gebéardensprache ist al's eigensténdige Sprache anerkannt.
L autsprachbegleitende Gebéarden sind als Kommunikationsform der deutschen Sprache anerkannt.

Gehorlose und hérbehinderte Menschen und Menschen mit eingeschrénkter Sprechféhigkeit haben nach Mal3-
gabe der Verordnung nach Absatz 4 das Recht, mit den in § 5 genannten Stellen in Deutscher Gebérdensprache,
mit lautsprachbegl eitenden Gebarden oder mit anderen geeigneten Kommunikationshilfen zu kommunizieren,
soweit dies zur Wahrnehmung eigener Rechte im Verwaltungsverfahren erforderlich ist. Diein 8 5 genannten
Stellen haben dafiir auf Wunsch der Berechtigten im erforderlichen Umfang die Ubersetzung durch Gebérden-
dolmetscherinnen oder Gebardendolmetscher oder die V erstandigung mit anderen Konmunikationshilfen si-
cherzustellen; sietragen die hierzu notwendigen Aufwendungen.

Der Senat wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung ndhere Regelungen Uber die Heranziehung von Gebérden-
dolmetscherinnen und Gebéardendolmetschern und die Grundsétze fiir deren angemessene V ergiitung oder eine
Erstattung von notwendigen Aufwendungen fir die Dolmetscherdienste oder den Einsatz anderer geeigneter
Kommunikationshilfen zu treffen. Die nach § 12 Abs. 4 anerkannten V erbande behinderter Menschen sind bei
der Vorbereitung der Rechtsverordnung zu beteiligen.

8§ 11 Gestaltung von Bescheiden und Vordrucken
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Diein § 5 genannten Stellen haben bei der Gestaltung von schriftlichen Bescheiden, Allgemeinverfiigungen,
offentlich-rechtlichen Vertragen und V ordrucken die besonderen Belange davon betroffener behinderter Men-
schen zu berticksichtigen. Blinden und sehbehinderten Menschen sind nach Mal3gabe der Rechtsverordnung
nach Absatz 2 diein Satz 1 genannten Dokumente auf ihren Wunsch ohne zusétzliche K osten auch in einer fir
sie wahrnehnbaren Form zugénglich zu machen, soweit dies zur Wahmehmung eigener Rechteim Verwal-
tungsverfahren erforderlich ist.

Der Senat wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung néhere Regelungen dartiber zu treffen, bei welchen Anlés-
sen und in welcher Art und Weise diein Absatz 1 Satz 1 genannten Dokumente blinden und sehbehinderten
Menschen zuganglich gemacht werden. Die nach § 12 Absatz 4 anerkannten Verbénde behinderter Menschen
sind bei der Vorbereitung der Rechtsverordnung zu beteiligen.

§ 12 Verbandsklagerecht

D

Ein nach Absatz 4 anerkannter Verband kann, ohne in seinen Rechten verletzt zu sein, nach Mal3gabe der Ver-
waltungsgerichtsordnung Klage erheben auf Feststellung eines Verstof3es durch diein § 5 genannten Stellen ge-
gen

1 das Benachteiligungsverbot nach § 6 Abs. 1 und die Verpflichtung zur Herstellung der Barrierefreiheit
in§8Abs. 1,89 Abs. 1,810 Abs. 3 oder § 11 Abs. 1 Satz 2 oder gegen Bestimmungen der hierzu er-
| assenen Rechtsverordnungen,

2. die Vorschriften des Landesrechts zur Herstellung der Barrierefreiheit in 8 9 Abs. 1
des Bremischen Gesetzes zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in
Tagespflege, 8§ 34 Satze 3 und 4 der Bremischen Landeswahlordnung, 8 16 Abs. 1
und 2 der Wahlordnung zum Bremischen Personalvertretungsgesetz, 8 9 Abs. 3 und
4 der Wahlordnung zur Wahl der Frauenbeauftragten oder § 10 Abs. 1 und § 18 Abs.
1 Satz 2 des Bremischen LandesstraRengesetzes.

(2) Eine Klage nach Absatz 1 ist nicht zul&ssig, wenn die angegriffene Malinahme

1. den Verband nicht in seinem satzungsgeméafien Aufgabenbereich beriihrt,

2. aufgrund einer Entscheidung in einem gerichtlichen Verfahren erlassen worden ist oder

3. ineinem gerichtlichen Verfahren als rechtméfiig bestétigt worden ist.

Soweit ein behinderter Mensch selbst seine Rechte durch eine Gestaltungs- oder Leistungs-
klage verfolgen kann oder hatte verfolgen kénnen, ist eine Klage nach Absatz 1 nur zulas-



sig, wenn der Verband geltend macht, dass es sich bei der angegriffenen Mafinahme um
einen Fall von allgemeiner Bedeutung handelt. Dies ist insbesondere der Fall, wenn eine
Vielzahl gleichgelagerter Félle vorliegt.

(3) Vor Erhebung einer Klage nach Absatz 1 ist ein Vorverfahren entsprechend den Bestimmungen der 88 68 bis
73 der Verwaltungsgerichtsordnung in der jeweils geltenden Fassung durchzufiihren; dies gilt auch dann, wenn
die angegriffene Mal3nahme von einer obersten Landesbehorde getroffen worden ist.

(4) Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales soll einen Verband anerkennen, der

1. nach seiner Satzung ideell und nicht nur voriibergehend die Belange behinderter Menschen fordert,

2. nach der Zusammensetzung seiner Mitglieder dazu berufen ist, Interessen behinderter Menschen auf der
Ebene des Bundes oder des L andes zu vertreten,

3. zum Zeitpunkt der Anerkennung mindestens drei Jahre besteht und in dieser Zeit im Sinne der Nummer 1
tétig geweseniist,

4. die Gewahr fir eine sachgerechte Aufgabenerfillung bietet und

5. den Anforderungen der Gemeinnutzigkeit oder Mildtétigkeit im Sinne der Abgabenordnung gentigt.

(5) Wird in einem Fall des Absatzes 1 ein behinderter Mensch in seinen Rechten verletzt, kann
an seiner Stelle und mit seinem Einverstandnis ein nach Absatz 4 anerkannter Verband, der
nicht selbst am Verfahren beteiligt ist, Rechtsschutz beantragen; in diesem Fall missen alle
Verfahrensvoraussetzungen wie bei einem Rechtsschutzersuchen durch den behinderten
Menschen selbst vorliegen.

(6) Ein nach § 13 Abs. 3 des Gesetzes zur Gleichstellung behinderter Menschen durch das
Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale Sicherung anerkannter Verband gilt auch
als anerkannt im Sinne des Absatz 4; entsprechendes gilt fur rechtlich selbstéandige Mit-
gliedsvereine eines solchen Verbandes.

(7) Bei Wegfall einer der in Absatz 4 genannten Voraussetzungen kann die Anerkennung nach
Anhdrung des betroffenen Verbandes widerrufen werden. Mit einem Widerruf seitens des
Bundesministeriums flr Gesundheit und Soziale Sicherung entfallt fir Verbande nach Ab-
satz 6 die Anerkennung durch den Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und So-
ziales.

§ 13 Berichterstattung

Der Senat berichtet einmal in jeder Legislaturperiode der Biirgerschaft Gber die Erfahrungen mit diesem Gesetz,
seine Auswirkungen und Anwendungsprobleme in der Praxis und Fragen der Benachteiligung behinderter Men-
schen. Alle Feststellungen des Berichts sind geschlechtsdifferenziert zu treffen. Den nach § 12 Abs. 4 anerkannten
V erbanden behinderter Menschen ist bei der V orbereitung des Berichts Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
Sie wird der Burgerschaft mit dem Bericht zugel eitet.

Teil 3

Ubergangsbestimmungen

§ 14 Ubergangsbestimmungen

Von der Verpflichtung des § 8 Abs. 1 Satz 1 kann bei zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes bereits
geplanten oder begonnenen Neu-, Um- und Erweiterungsbauten léngstens bis zum 31. Dezember 2005 abgewichen
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werden, soweit die nachtrégliche Berlicksichtigung der allgemein anerkannten Regeln der Technik zur barrierefreien
Gestaltung zu einem unverhadtnisméafkigen M ehraufwand flhren wirde.

Artikel 2

Anderung des Sportférderungsgesetzes

In 8 5 Abs. 6 des Sportforderungsgesetzes vom 5. Juli 1976 (Brem.GBI. S. 173 —226-a-1)
wird das Wort , Behinderte" durch die Worte ,, behinderte Menschen" ersetzt.

Artikel 3

Anderung des Bremischen Richtergesetzes

8§ 3 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 des Bremischen Richtergesetzes vom 15. Dezember 1964 (Brem.GBI. S. 187-301-a-1-), das
zuletzt durch das Gesetz vom 8. April 2003 (Brem.GBI. S. 154) gedndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»2. als schwerbehinderter Mensch im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch friihestens mit
V ollendung des sechzigsten L ebensjahres.”

Artikel 4

Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den mittleren Justizdienst

Die Aushildungs- und Prifungsordnung fiir den mittleren Justizdienst vom 9. Juli 1984 (Brem.GBI. S. 199 - 2040-k-
2) wird wiefolgt gedndert:

1. In824 Abs. 2 wird folgender Satz 2 eingefiigt:

» FUr behinderte Priiflinge ordnet er auf Antrag die zum Ausgleich ihrer Behinderung erforderlichen Arbeitser-
leichterungen an.”

2. In 837 Abs. 4 wird das Wort ,, Schwerbehinderte* durch die Worte ,, schwerbehinderte Priiflinge"
ersetzt.

Artikel 5

Anderung der Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir den allgemeinen mittleren VVollzugsdienst

§ 20 Abs. 6 der Ausbildungs- und Prifungsordnung fir den allgemeinen mittleren Vollzugsdienst vom 4. September
2001 (Brem.GBI. S. 295 - 2040-k-9) wird wie folgt gefasst:

.»(6) Behinderte Priflinge erhalten auf Antrag die zum Ausgleich ihrer Behinderung erforderlichen Arbeitserleichte-
rungen.”

Artikel 6

Anderung der Bremischen Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den Amtsanwaltsdienst
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Die Bremische Ausbildungs- und Prifungsordnung fir den Amtsanwaltsdienst vom 20. Dezember 1988 (Brem.GBI.
1989 S. 1 - 2040-k-12), die zuletzt durch die Verordnung vom 12. November 1996 (Brem.GBI. S. 337) geéndert
worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. §3Abs. 2Satz 2 wirdwiefolgt gefasst:

»Sind Bewerber und Bewerberinnen besonders geeignet oder schwerbehindert, kénnen sie auch bis zur Vollen-
dung des 40. L ebensjahres zur Aushildung zugelassen werden.”

2. 818 Abs. 4 Satz 3wird wie folgt gefasst:
»FUr behinderte Beamte ordnet er auf Antrag die zum Ausgleich ihrer Behinderung erforderlichen Arbeitser-
leichterungen an.”

3. In§22Abs. 6 Satz 3 wird das Wort ,, Schwerbehinderten“ durch die Worte ,, Behinderten Beamten” ersetzt.

Artikel 7

Anderung des Bremischen Bildungsurlaubsgesetzes

§ 2 Abs. 2 des Bremischen Bildungsurlaubsgesetzes vom 18. Dezember 1974 (Brem.GBI. S. 348—223-i-1), das
zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 22. Dezember 1998 (Brem.GBI. S. 351) gedndert worden ist, wird folgen-
de Nummer 4 angefigt:

»4. Menschen, diein anerkannten Werkstétten fur behinderte Menschen oder in nach dem Blin-
denwarenvertriebsgesetz anerkannten Blindenwerkstétten oder fur diese Einrichtungen in Heimarbeit tétig sind.”
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Artikel 8

Anderung des Bremischen Weiterbildungsgesetzes

Das Bremische Weiterbil dungsgesetz vom 18. Juni 1996 (Brem.GBI. S. 127—223-h-1), wird wie fol gt geéndert:

1

8§ 1 Abs. 3wird wiefolgt neu gefasst:

“(3) Weiterbildung im Sinne dieses Gesetzes steht jedem Erwachsenen ohne Ricksicht auf Vorbildung, Ge-
schlecht, Abstammung, soziale Stellung, religitse oder politische Anschauung oder das V orliegen einer Behin-
derung offen.”

§2 Abs. 1 Nr. 3wird wie folgt neu gefasst:

“3. die durch Geschlecht, kulturelle und soziale Herkunft, Behinderung oder durch gesellschaftliche Entwick-
lungsprozesse entstandenen und neu entstehenden Ungleichheiten zu Gberwinden und besondere biografische
Umbruchsituationen zu bewaltigen;"

Artikel 9

Anderung des L andespflegegel dgesetzes

Das Landespflegegeldgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. April 1984
(Brem.GBI. S. 111-2161-c-1), zuletzt geéndert durch das Gesetz vom 26. Juni 2001
(Brem.GBI. S. 205), wird wie folgt geéndert:

1. 8§81 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,Blinde und Schwerstbehinderte* durch die Worte
,Blinde und schwerstbehinderte Menschen" ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worte ,Blinde und Schwerstbehinderte* durch die Worte
,blinde und schwerstbehinderte Menschen* ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,Blinden* durch die Worte ,blinden Menschen* ersetzt.
c) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort Ohnhander durch die Worte , Menschen mit Behinde-
rungen der oberen Extremitaten, die dem Fehlen beider Hande gleichkommen (Ohn-
hander)“ ersetzt.

bb) In Nummer 5 wird das Wort , Querschnittsgelahmte* durch die Worte ,quer-
schnittsgeldahmte Menschen* ersetzt.

cc) In Nummer 6 wird das Wort ,, Hirngeschadigte* durch die Worte , hirngeschéadigte
Menschen® ersetzt.

8§ 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte , Blinde und Schwerstbehinderte* durch die Worte
»Blinde und schwerstbehinderte Menschen” ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worte ,,Blinde und Schwerstbehinderte* durch die Worte
»Blinde und schwerstbehinderte Menschen* ersetzt.

¢) In Absatz 3 werden die Worte ,dem Blinden, dem Schwerstbehinderten* durch die
Worte ,,dem blinden Menschen, dem schwerstbehinderten Menschen“ ersetzt.

8 4 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 2 wird das Wort , Schwerstbehinderte* durch die Worte ,schwerstbehin-
derte Menschen* ersetzt.
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b) In Absatz 3 werden die Worte ,Blinde und Schwerstbehinderte* durch die Worte
»Blinde und schwerstbehinderte Menschen” ersetzt.

Artikel 10

Anderung des Bremischen Ausfilhrungsgesetzes zum Pflegeversicherungsgesetz

Das Bremische Ausfihrungsgesetz zum Pflegeversicherungsgesetz vom 26. Marz 1996
(Brem.GBI. S. 85—2161-h-1), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 18. Dezember
2001 (Brem.GBI. S. 164), wird wie folgt geandert:

1. In8§1 Abs. 3 werden die Worte ,.und selbstbestimmten Lebens der Pflegebedurftigen” durch
die Worte ,und selbstbestimmten Lebens der pflegebedirftigen Menschen und einer gleich-
berechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft” ersetzt.

2. In 8 3 Abs. 1 wird das Wort ,Pflegebedurftigen“ durch die Worte ,pflegebedurftige Men-
schen* ersetzt und in Absatz 2 werden die Worte ,Behinderte und Kranke* durch die Worte
Lbehinderte und kranke Menschen“ ersetzt.

3. In84 Abs. 2 wird das Wort ,, Pflegebedirftigen” durch die Worte ,, pflegebediirftige Menschen* ersetzt.
4. In812 Abs. 2wird das Wort ,, Pflegebedurftigen* durch die Worte ,, pflegebediirftige Menschen® ersetzt.

5. 813 wird wiefolgt gedndert:
Das Wort ,Pflegebedurftigen* wird durch die Worte ,pflegebediirftige Menschen® ersetzt.

Artikel 11

Anderung der Verordnung zur Durchfiihrung des Bremischen Ausfilhrungsgesetzes zum Pflege-
Versicherungsgesetz

Die Verordnung zur Durchfiihrung des Bremischen Ausfihrungsgesetzes zum Pflege-Versiche-
rungsgesetz vom 2. Oktober 1997 (Brem.GBI. S. 543—2161-h-2) wird wie folgt geéndert:

1. In§3Abs. 4 Nr. 3 Buchstabe c wird das Wort ,, behindertengerecht” durch die Worte ,barrierefrei im Sinne von
§ 4 des Bremischen Behindertengleichstellungsgesetzes® ersetzt.

2. In8§7 Abs. 2 Satz 2 wird das Wort ,, Pflegebedirftige” durch die Worte ,, pflegebediirftige Menschen” ersetzt.

3. 88wirdwiefolgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird das Wort ,, Pflegebedirftigen“ durch die Worte ,, pflegebeduirftigen Menschen* ersetzt.
b) In Absatz 4 Satz 2 wird das Wort ,, Pflegebediirftigen” durch die Worte ,, pflegebediirftigen Menschen” er-
setzt.

4. In §10 Satz 2 wird das Wort ,, Pflegebedurftigen* durch die Worte ,, pflegebedirftigen Menschen® ersetzt.

Artikel 12

Anderung des Bremischen Gesetzes tiber die Ausbildung in der Altenpflege

INn§2 Abs. 1 Nr. 4 des Gesetzes Uiber die Aushildung in der Altenpflege vom 17. Dezember 1996 (Brem.GBI. S.
379-2163-a-1), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 4. Dezember 2001 (Brem. GBI. S. 408), werden die Worte
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»nicht wegen eines kdrperlichen Gebrechens, wegen Schwéche ihrer oder seiner geistigen oder kdrperlichen Kréfte
oder wegen Sucht* durch die Worte ,, nicht aus gesundheitlichen Griinden nicht nur voriibergehend ungeeignet ist,
den Beruf ordnungsgemal3 auszuiiben” ersetzt.

Artikel 13

Anderung der Altenpflegeverordnung

Die Altenpflegeverordnung vom 26. August 1999 (Brem.GBI. S. 231—2163-a-2) wird wie folgt geandert:

§ 18 wird wie folgt gesndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,, Behinderter* durch die Worte ,, behinderter Menschen* ersetzt.

b) In Satz 1 wird das Wort ,, Behinderter* durch die Worte , behinderter Menschen” ersetzt.

¢) In Satz 3 werden die Worte,, der Behinderten oder des Behinderten* durch die Worte ,, behinderter Auszubilden-
der" ersetzt.

Artikel 14

Anderung des Gesetzes tiber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst

Das Gesetz (iber den Offentlichen Gesundheitsdienst vom 27.Mé&rz 1995 (Brem.GBI. S. 175—2120-a-1), zuletzt
geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Dezember 2001 (Brem.GBI. S. 393), wird wie folgt gendert:

1. §18Abs. 2 erhédlt folgende Fassung:
“(2) Sozia psychiatrische Dienste sind insbesondere fir
1. psychisch schwerst und langfristig erkrankte M enschen,
2. suchtkranke Menschen,
3. psychisch erkrankte Menschen im héheren Lebensalter,
4. psychisch erkrankte Kinder und Jugendliche und deren Familien,
5. geistig behinderte Menschen mit psychischen Stérungen und
6. Menschen in psychischen Krisen
zustandig.”

2. ,827wirdwiefolgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 3 erhélt folgende Fassung:
“Daruber hinaus kann das Gesundheitsamt ein Fihrungszeugnis und ein &rztliches Zeugnis dariiber verlan-
gen, dass die anzeigepflichtige Person nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung der beabsichtigten
Tatigkeit ungeeignet ist.”

b) Absatz 4 Satz 1 erhélt folgende Fassung:
LHalt ein Angehoriger der Gesundheitsfachberufe die beruflichen Befugnisse nicht ein, erfillt er nicht die
Berufspflichten oder liegen Anhaltspunkte daf iir vor, dass er in gesundheitlicher Hinsicht nicht zur Aus-
Ulbung seines Berufs geeignet ist, sind der Einstellungstréger, die Personen nach Absatz 2 oder das Gesund-
heitsamt verpflichtet, die fur den Widerruf der Erlaubnis zur Fihrung der Berufsbezeichnung zustéandige
Behorde zu verstandigen.”

3. 8§28 Abs.1 Satz 2 erhdt folgende Fassung:
«Dabei sind eine Beschreibung tber die berufliche Ausbildung, ein Fiihrungszeugnis und ein &rztliches Zeugnis
dartiber, dass keine Anhaltspunkte daftir vorliegen, dassdie anzeigepflichtige Person in gesundheitlicher Hin-
sicht zur Austibung der beabsichtigten Pflegetétigkeit nicht geeignet ist, vorzulegen.”

Artikel 15
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Anderung der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir K rankenschwestern, K rankenpfleger, Kinder-
krankenschwestern und Kinderkrankenpfleger in der Intensivpflege und Anasthesie

In die Weiterbildungs- und Prifungsordnung fir Krankenschwestern, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern
und Kinderkrankenpfleger in der Intensivpflege und Anasthesie vom 27. August 1992 (Brem.GBI. S. 581—223-h-4)
wird folgender § 8 aeingeflgt:

»8 8 aRegelung fir behinderte Priflinge
Schwerbehinderten Priiflingen sind auf Antrag angemessene Prifungserleichterungen zu gewahren. Anderen behin-
derten Pruflingen kann eine angemessene Erleichterung gewahrt werden, wenn die Behinderung durch ein &rztliches

Zeugnis oder auf Verlangen durch ein amtsérztliches Zeugnis nachgewiesen wird. Die Entscheidung trifft der Vor-
sitzende oder die V orsitzende des Priifungsausschusses.

Artikel 16

Anderung der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Krankenschwestern, K rankenpfleger, Kinder-
krankenschwestern und Kinderkrankenpfleger im Operationsdienst

In die Weiterbildungs- und Prifungsordnung fur Krankenschwestern, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern
und Kinderkrankenpfleger im Operationsdienst vom 24. Februar 1995 (Brem.GBI. S. 137—223-h-6) wird folgender
§ 8 aeingefigt:

»8 8 aRegelung fir behinderte Priflinge

Schwerbehinderten Priiflingen sind auf Antrag angemessene Prifungserl eichterungen zu gewahren. Anderen behin-
derten Pruflingen kann eine angemessene Erleichterung gewahrt werden, wenn die Behinderung durch ein &rztliches
Zeugnis oder auf Verlangen durch ein amtsérztliches Zeugnis nachgewiesen wird. Die Entscheidung trifft der Vor-
sitzende oder die Vorsitzende des Priifungsausschusses.”
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Artikel 17

Anderung der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Krankenschwestern, K rankenpfleger, Kinder-
krankenschwestern und Kinderkrankenpfleger in der Haus- und Gemeindekrankenpflege

In die Weiterbildungs- und Prifungsordnung fir Krankenschwestern, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern
und Kinderkrankenpfleger in der Haus- und Gemeindekrankenpflege vom 12. August 1993 (Brem.GBI. S. 279—
223-h-5) wird folgender § 8 a eingefiigt :

»8 8 aRegelung fir behinderte Priflinge
Schwerbehinderten Priiflingen sind auf Antrag angemessene Prifungserleichterungen zu gewahren. Anderen behin-
derten Pruflingen kann eine angemessene Erleichterung gewahrt werden, wenn die Behinderung durch ein &rztliches

Zeugnis oder auf Verlangen durch ein amtsérztliches Zeugnis nachgewiesen wird. Die Entscheidung trifft der Vor-
sitzende oder die Vorsitzende des Priifungsausschusses.

Artikel 18

Anderung der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir K rankenschwestern, Krankenpfleger, Kinder-
krankenschwestern und Kinderkrankenpfleger in der Onkologie

In die Weiterbildungs- und Prifungsordnung fur Krankenschwestern, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern
und Kinderkrankenpfleger in der Onkologie vom 5. Oktober 2000 (Brem.GBI. S. 403—223-h-8) wird folgender § 9
aeingeflgt:

»8 9 aRegelung fir behinderte Priflinge
Schwerbehinderten Priiflingen sind auf Antrag angemessene Prifungserleichterungen zu gewahren. Anderen behin-
derten Pruflingen kann eine angemessene Erleichterung gewahrt werden, wenn die Behinderung durch ein &rztliches

Zeugnis oder auf Verlangen durch ein amtsérztliches Zeugnis nachgewiesen wird. Die Entscheidung trifft der Vor-
sitzende oder die Vorsitzende des Priifungsausschusses.

Artikel 19

Anderung der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Krankenschwestern, K rankenpfleger, Kinder-
krankenschwestern und Kinderkrankenpfleger in der Psychiatrie

In die Weiterbildungs- und Prifungsordnung fur Krankenschwestern, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern
und Kinderkrankenpfleger in der Psychiatrie vom 22. Mé&rz 1995 (Brem.GBI. S. 273—223-h-7) wird folgender 8 8 a
eingeflgt:

»8 8 aRegelung fir behinderte Priflinge
Schwerbehinderten Priflingen sind auf Antrag angemessene Prifungserleichterungen zu gewahren. Anderen behin-
derten Pruflingen kann eine angemessene Erleichterung gewahrt werden, wenn die Behinderung durch ein &rztliches

Zeugnis oder auf Verlangen durch ein amtsérztliches Zeugnis nachgewiesen wird. Die Entscheidung trifft der Vor-
sitzende oder die Vorsitzende des Priifungsausschusses.”

Artikel 20

Anderung der Verordnung tiber die Anerkennung der K osmetikerinnen
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§ 1 Nr. 3 der Verordnung zur staatlichen Anerkennung der Kosmetikerinnen und Kosmetiker im Lande Bremen vom
5. Oktober 1990 (Brem.GBI. S. 299—223-d-3) erhélt folgende Fassung:

»3. nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des Berufs ungeeignet ist.”

Artikel 21

Anderung des Bremischen Gesetzes zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege

§9 Abs. 1 des Bremischen Gesetzes zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege vom 19.
Dezember 2000 (Brem.GBI. S. 493—2160-d-1) erhalt folgende Fassung:

» () Tageseinrichtungen sind baulich, funktionell und ausstattungsmaidig so zu gestalten, dass eine den einzelnen
Kindern angemessene Betreuung und Forderung moglichist. Fir Kinder im Sinne des § 3 Abs. 4 soll ein barriere-

freier Zugang und eine barrierefreie Nutzbarkeit gewdahrleistet sein. Das Gleiche gilt firr die Beschaffenheit von
AuRenspielflachen.”

Artikel 22

Anderung der Wahlordnung zur Wahl der Frauenbeauftragten

Die Wahlordnung zur Wahl der Frauenbeauftragten vom 7. M&rz 1991 (Brem.GBI. S. 111—2046-a-2) wird wie
folgt geéndert:

a) 89wirdwiefolgt gedndert:
a) Nach Absatz 2 werden folgende Absétze 3 und 4 eingefugt:
»(3) Die Wahlrdume sollen nach den ortlichen Verhal tnissen so ausgewahlt und eingerichtet werden, dass allen
Wahlberechtigten, insbesondere behinderten und anderen Frauen mit Mobilitétsbeeintréachtigung, die Teilnahme
an der Wahl erleichtert wird.
(4) Der Wahlvorstand trifft V orkehrungen, dass die Wahlerin den Stimmzettel im Wahlraum unbeobachtet
kennzeichnen und in den Wahlumschlag legen kann. Ist eine Wahlerin wegen ihrer Behinderung zur Stimmab-
gabe nicht in der Lage, kann sie eine Vertrauensperson bestimmen, deren sie sich bei der Stimmabgabe bedie-
nen will und gibt dies dem Wahlvorstand bekannt. Eine blinde oder sehbehinderte Wahlerin kann sich auf An-
trag zur Kennzeichnung der Stimmzettel auch einer Stimmzettel schablone bedienen. Sollte sie sich hierfir ent-
scheiden, so hat sie sechs Wochen vor der Wahl beim Wahlvorstand entsprechende Schablonen fir die Wahl
der Frauenbeauftragten und fur die Wahl ihrer Stellvertreterin zu beantragen.”
b) Die bisherigen Absétze 3 und 4 werden Absétze 5 und 6.
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Artikel 23

Anderung des Bremischen L andesstra3engesetzes

Das Bremische Landesstral3engesetz vom 20. Dezember 1976 (Brem.GBI. S 341 - 2182 -a-1), zuletzt gedndert durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 28. Mai 2002 (Brem.GBI. S. 103), wird wie folgt gedndert:

1. §10Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:
»(1) Die StralRenbaulast umfasst alle mit dem Bau und der Unterhaltung der Stral3en zusammenhangenden A uf-
gaben. Die Tréger der StralRenbaulast haben nach ihrer Leistungsféhigkeit die Straf3en so zu bauen, zu unterhal-
ten, zu erweitern oder zu verbessern, dass sie dem regelmafiigen Verkehrsbedurfnis gentigen; dabei sind die
sonstigen 6ffentlichen Belange einschliefilich des Umweltschutzes sowie behinderter und anderer Menschen mit
Mobilitéatsbeeintréchtigung mit dem Ziel, méglichst weitreichende Barrierefreiheit zu erreichen, zu beriicksich-
tigen. Die Trager der Strafl3enbaulast haben auf einen nicht verkehrssicheren Straf3enzustand hinzuweisen, es sei
denn, die StraBenverkehrshehdrde trifft weitergehende Anordnungen.”

2. Dem§18Abs. 1 wird folgender Satz 2 angeflgt:

~Eine Erlaubnis soll nicht erteilt werden, wenn behinderte Menschen durch die Sondernut-
zung in der Auslibung des Gemeingebrauchs erheblich beeintrachtigt wirden.”

Artikel 24

Anderung des Gesetzes iiber den &ffentlichen Personennahverkehr im Land Bremen

In § 4 Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes Uber den offentlichen Personennahverkehr im Land Bremen vom 15. Mai 1995
(Brem.GBlI. S. 317—9240-d-1) werden die Worte "mobilitatsbehinderten Fahrgésten" durch die Worte "behinderten
Menschen" ersetzt.

Artikel 25

Anderung der Bremischen Aushildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen allgemeinen Verwal-
tungsdienst

Die Bremische Aushildungs- und Prifungsordnung vom 2. Juni 1980 (Brem.GBI. S. 149—2040-k-5) fir den geho-
benen allgemeinen Verwaltungsdienst wird wie folgt geéndert:

1. In819Nr.2wird das Wort ,, Schwerbehinderte” durch die Worte ,, schwerbehinderte Menschen* ersetzt.
2. In8&23 Abs. 3wird das Wort ,, Schwerbehinderter* durch die Worte ,, schwerbehinderter Menschen* ersetzt.

3. 834 Abs. 2wird wiefolgt gefasst:
»(2) Schwerbehinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung von 70 dirfen die Priifung zweimal wie-
derholen.”

4. 8§35Abs. 3wirdwiefolgt gefasst:
» (3) Fur schwerbehinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung von 70 ist das Dienstverhaltnis zur Aus-
bildung erst dann zu beenden, wenn sie die Teile der Ausbildung einmal mehr als die Ubrigen in der Ausbildung
Befindlichen ohne Erfolg wiederholt haben.”

Artikel 26
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Anderung der Verordnung iiber die ErmaRigung der Unterrichtsverpflichtung und die Anrechnung be-
stimmter Aufgaben auf die Unterrichtsverpflichtung

Die Verordnung tber die Ermaigung der Unterrichtsverpflichtung und die Anrechnung bestimmter Aufgaben auf
die Unterrichtsverpflichtung vom 21. Juni 1982 (Brem.GBI S. 179—2040-1-3) wird wie folgt geéndert:

§ 2 awird wiefolgt neu gefasst:

.82a
ErmaRigung fir schwerbehinderte Menschen

Lehrkréfte, die schwerbehinderte Menschen nach § 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind, erhalten auf An-
trag durch Entscheidung des Senators fur Bildung und Wissenschaft fir die Stadtgemeinde Bremen, des Magistrats
fir die Stadtgemeinde Bremerhaven eine Erméafiigung der wochentlichen Unterrichtsverpflichtung (Regel pflicht-
stunden) bei einem Grad der Behinderung
1. von 50 oder mehr

a) bei voller Erteilung der Regel pflichtstunden um zwei Unterrichtsstunden,

b) bei Teilzeitbeschéftigung im Umfang von mindestens 50 v.H. um eine Unterrichtsstunde,
2. von 70 oder mehr

a) bei voller Erteilung der Regel pflichtstunden um drei Unterrichtsstunden,

b) bel Teilzeitbeschaftigung im Umfang von mindestens 75 v.H. um zwei Unterrichtsstunden,

c) bei Teilzeitbeschaftigung im Umfang von mindestens 50 v.H. um eineinhalb Unterrichtsstunden,
3. von 90 oder mehr

a) bel voller Erteilung der Regel pflichtstunden um vier Unterrichtsstunden,

b) bei Teilzeitbeschéftigung im Umfang von mindestens 75 v.H. um drei Unterrichtsstunden,

c) bei Teilzeitbeschéftigung im Umfang von mindestens 50 v.H. um zwei Unterrichtsstunden.”

Artikel 27

Anderung der Bremischen Beihilfeverordnung

Die Bremische Beihilfeverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mé&rz 2002 (Brem.GBI. S. 19—
2042-e-2) wird wie folgt gedndert:

1. In84 Abs. 1 Nr. 2awird das Wort ,, Schwerbehinderten“ durch die W orte ,, schwerbehinderten Menschen® er-
setzt.

2. In8&5Abs. 3wird das Wort ,, Schwerbehinderten“ durch die Worte ,, schwerbehinderten Menschen® ersetzt.
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Artikel 28

Anderung des Bremischen Personalvertretungsgesetzes

Das Bremische Personal vertretungsgesetz vom 5. Mé&z 1974 (Brem.GBI. S. 131—2044-a-1), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 24. November 1998 (Brem.GBI. S. 337), wird wiefolgt geéndert:

1. §32Abs. 2wirdwiefolgt gefaldt:
»(2) Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und die
Frauenbeauftragte konnen mit beratender Stimme an den Sitzungen des Personalrats teil-
nehmen.”

2. In854 Abs. 1 Buchstabed wird das Wort ,, Schwerbehinderter* durch die Worte ,, schwerbehinderter Men-
schen” ersetzt.

Artikel 29

Anderung der W ahlordnung zum Bremischen Personal vertretungsgesetz

§ 16 der Wahlordnung zum Bremischen Personal vertretungsgesetz vom 11. Februar 1958 (Brem.GBI. S 7—2044-a-
2), zuletzt geéndert durch Artikel 3 des Gesetzesvom 11. Februar 1992 (Brem.GBI. S. 19), wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift erhélt folgende Fassung:
»Wahlhandlung/Wahlrdume"

2. Eingefugt wird als neuer Absatz 1:
» (1) Die Wahlrdume sollen nach den ortlichen Verhal tnissen so ausgewahlt und eingerichtet werden, dass allen
Wahlberechtigten, insbesondere behinderten und anderen Menschen mit Mobilitéatsbeeintrachtigung, die Teil-
nahme an der Wahl erleichtert wird.”

3. Folgender neuer Absatz 2 wird eingefiigt:
»(2) Der Wahlvorstand trifft V orkehrungen, dass der Wahler den Stimmzettel im Wahlraum unbeobachtet
kennzeichnen und in den Wahlumschlag legen kann. Ist ein Wahler wegen seiner Behinderung zur Stimmabga-
be nicht in der Lage, kann er eine V ertrauensperson bestimmen, deren er sich bei der Stimmabgabe bedienen
will und gibt dies dem Wahlvorstand bekannt. Ein blinder oder sehbehinderter Wéhler kann sich auf Antrag_zur
Kennzeichnung des Stimmzettel s auch einer Stimmzettel schablone bedienen. Sollte er sich hierfir entscheiden,
so ist 6 Wochen vor der Wahl beim Wahlvorstand eine entsprechende Schablone zu beantragen.
Fur die Aufnahme der Umschlge sind Wahlurnen zu verwenden. Vor Beginn der Stimmabgabe sind die Wahl-
urnen vom Wahlvorstande zu verschlief3en. Sie miissen so eingerichtet sein, dass die eingeworfenen Umschlége
nicht vor Offnung der Urne entnommen werden konnen. Findet Gruppenwahl statt, so kann die Stimmabgabe
nach Gruppen getrennt durchgefiihrt werden; in jedem Fall sind jedoch getrennte Wahlurnen zu verwenden.”

4. Diebisherigen Absétze 2 bis 4 werden Absétze 3 bis5



Artikel 30

Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Dieauf Artikel 4,5,6,11, 13,15, 16,17, 18, 19, 20, 22, 25, 26, 27, 29 beruhenden Teileder dort gesn-
derten Rechtsver ordnungen kénnen auf Grund der jewells einschlagigen Erméachtigungen durch
Rechtsver ordnung gedndert wer den.

Artikel 31

Schlussvorschriften

Die Rechtsverordnungen nach Artikel 1, 89 Abs. 2, 8 10 Abs. 4 und 8 11 Abs. 2 sollten biszum

........... einsetzen: Tag des Ablaufsdesdritten M onats nach dem | nkr afttr eten des Gesetzes) in Kr aft

Artikel 32

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkindung in Kraft.

21
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Begriindung — Allgemeiner Teil

l. Notwendigkeit und Ziele des Gesetzes

Mit der Ergadnzung des Artikels 3 Absatz 3 des Grundgesetzes um den Satz ,Niemand darf we-
gen seiner Behinderung benachteiligt werden* und mit der Ergénzung des Artikel 2 Absatz 3
der Landesverfassung der Freien Hansestadt Bremen ,Niemand darf wegen seiner Behinde-
rung benachteiligt werden. Menschen mit Behinderungen stehen unter dem besonderen Schutz
des Staates. Der Staat fordert ihre gleichwertige Teilnahme am Leben in der Gemeinschatft und
wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.” haben die Verfassungsgeber in Bund und
Land deutlich gemacht, dass benachteiligende und ausgrenzende Bestimmungen sowie Rege-
lungen, die behinderte Menschen diskriminieren, gesellschatftlich nicht akzeptiert werden. Die
Freie Hansestadt Bremen hat sich dartiber hinaus positiv dazu bekannt, behinderten Menschen
in besonderer Weise den Schutz des Staates zu sichern und alle Lebensbereiche so zu gestal-
ten, dass behinderte Menschen ohne besondere Erschwernisse gleiche Chancen zur Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft haben. Insbesondere mit der letztgenannten Selbstverpflichtung
ist der Blick von der sozialpolitischen Kompensation von Nachteilen auf die Verwirklichung uni-
verseller und gleicher Burgerrechte im gesellschaftlichen Miteinander gelenkt.

Der Gesetzentwurf des Senats ist der notwendige Beitrag zur rechtlichen Umsetzung dieses
Verfassungsauftrags auf Landesebene. Er ergénzt die gesetzgeberischen Malinahmen auf
Bundesebene, die durch das Neunte Buch Sozialgesetzbuch und das Gesetz zur Gleichstellung
behinderter Menschen und zur Anderung anderer Gesetze — Behindertengleichstellungsgesetz
(BGBI. 1 S. 1467) dem Anliegen auf gleichberechtigte Teilhabe in der Gesellschaft bereits fur
den Bereich des Bundesrechtes Rechnung getragen haben. Der Gesetzentwurf verfolgt das
Ziel, auf landesrechtlicher Ebene méglichst viele Barrieren zu beseitigen, die behinderte Men-
schen an einer gleichberechtigten Teilhabe hindern, rechtliche Diskriminierungen auszuschlie-
Ren und Ursachen fiir mogliche Benachteiligungen zu beseitigen.

Die Bremische Birgerschaft (Landtag) hat mit ihrer EntschlieRung vom 20. Februar 2002 den
Senat aufgefordert, auf der Grundlage des Bundesgesetzes zur Gleichstellung behinderter
Menschen ein bremisches Landesgesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen zu erarbei-
ten und dabei bestehende Landesgesetze und Verordnungen auf deren Novellierungsbedarf hin
zu Uberpriufen. Die Burgerschaft hat in dieser Entschliel3ung ferner festgestellt, dass in die Erar-
beitung des Landesgesetzes und die Uberpriifung der vorhandenen Gesetze und Verordnun-
gen unter der Federfihrung der Deputation fir Soziales, Jugend und Senioren die betroffenen
Deputationen und Ausschiisse sowie externer Sachverstand zum Beispiel von Behindertenver-
banden und anderen Fachleuten einbezogen werden solle. Mit einer weiteren Entschliel3ung
vom 22. Januar 2003 hat die Bremische Burgerschatft (Landtag) den Senat zudem aufgefordert,
die zligige Erarbeitung des Gesetzes durch alle Ressorts zu gewéhrleisten und sicherzustellen,
dass das bremische Landesgesetz nicht hinter dem Bundesgleichstellungsgesetz zuriickbleibt.
Vielmehr seien die positiven Ansétze in der Politik fur behinderte Menschen, die die Politik des
Landes Bremen in der Vergangenheit gekennzeichnet haben, weiterzuentwickeln. Insbesonde-
re gelte dies fur die gleichberechtigte Teilhabemoglichkeit von Kindern und Jugendlichen in
Kindergarten und Schule und aller behinderten Menschen in Bauten und Raumen, in Ausbil-
dung, Erwerbsleben und im Freizeit-/Kulturbereich. Mit der Vorlage des Entwurfs des ,Bremi-
schen Gesetzes zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung und zur Anderung anderer
Gesetze" kommt der Senat den Aufforderungen der Bremischen Burgerschaft nach.

Artikel 1 des Gesetzentwurfs wurde entsprechend dem Auftrag der Blrgerschaft in enger Anleh-
nung an Artikel 1 des Bundesgesetzes gestaltet. Die Zielvorgaben und die Begriffsdefinitionen
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wurden Ubernommen, um unterschiedliche Interpretationen der Bestimmungen, die Bundes-,
Landes- und Kommunalverwaltungen gleichermal3en betreffen, zu vermeiden.

Der vorliegende Entwurf des Bremischen Behindertengleichstellungsgesetzes soll durch Barrie-
refreiheit und Gleichstellung im 6ffentlichen Recht sicherstellen, dass sich behinderte Menschen
im Alltag mdglichst diskriminierungsfrei bewegen kdnnen. Fir den Bereich des Privatrechts
werden die Ziele der Gleichbehandlung und die Beseitigung diskriminierender Vorschriften in
einem gesonderten Gesetzgebungsvorhaben des Bundes, dem zivilrechtlichen Antidiskriminie-
rungsgesetz, verfolgt. Der Bund hat hier die alleinige Gesetzgebungskompetenz.

Die Erarbeitung eines Gleichstellungsgesetzes fir behinderte Menschen entspricht auch einer
seit Jahren erhobenen Forderung der Verbande behinderter Menschen. Fir behinderte Men-
schen und ihre Verbande ist es wichtig und zunehmend selbstverstandlich, dass Politik und
MalRnahmen nicht nur fir sie, sondern vor allem von Beginn an mit ihnen als Experten in eige-
ner Sache gestaltet werden. Diesem Verstandnis und dem Beschluss der Burgerschaft vom 20.
Februar 2002 entsprechend, waren die Verbéande behinderter Menschen im Rahmen des Depu-
tationsausschusses am Erarbeitungsprozess seines Gesetzentwurfes intensiv beteiligt.

Il. Inhaltliche Schwerpunkte

Das Gesetz enthalt allgemeingultige Ziele, Definitionen und Instrumente zur Erreichung des
Ziels der Gleichstellung behinderter Menschen. Normadressaten sind die Behdrden des Lan-
des, der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven sowie sonstige der Aufsicht des Landes
unterstehende juristische Personen des offentlichen Rechts als Trager offentlicher Gewalt.

Die in 8 5 genannten Trager oOffentlicher Gewalt diirfen behinderte Menschen nicht gegentuber
nicht behinderten Menschen benachteiligen. Bei bestehenden Benachteiligungen dirfen beson-
dere MalRnahmen zu deren Abbau und Beseitigung ergriffen werden. Grol3e Bedeutung hat der
Abbau und die Beseitigung der Benachteiligung behinderter Frauen, verglichen mit den Teilha-
bechancen nicht behinderter Frauen und Méanner wie gegeniber behinderten Mannern. Die
Mdoglichkeit der besonderen Forderung behinderter Frauen zum Ausgleich von Benachteiligun-
gen wird daher gesondert normiert. Das Gesetz verdeutlicht damit, dass zur Vermeidung und
Uberwindung von Benachteiligungen auch aktives Tun durch die Normadressaten erforderlich
ist.

Hauptanliegen des Gesetzentwurfs ist die Herstellung der Barrierefreiheit im Einwirkungsbe-
reich des offentlichen Rechts. Barrierefreiheit bezieht sich dabei nicht nur auf die Beseitigung
baulicher oder technischer Barrieren fiir behinderte Menschen in Gebauden, Anlagen oder der
Verkehrsinfrastruktur, sondern auch auf solche der Kommunikation mit den Normadressaten,
der Verstandlichkeit und Wahrnehmbarkeit von Bescheiden und anderen amtlichen Dokumen-
ten sowie der Nutzbarkeit von Informationen aus deren elektronischen Medien. Ziel dieser um-
fassenden Herangehensweise ist es, Rahmenbedingungen daflr zu schaffen, dass behinderten
Menschen ein mdglichst selbstbestimmtes und selbsténdiges Leben fuhren kénnen. Hierfr wird
hervorgehoben, dass barrierefreie Nutzbarkeit fur behinderte Menschen bedeutet, dass diese in
der allgemein tblichen Form, ohne besondere Erschwernis und grundséatzlich ohne fremde Hil-
fen erfolgen kann.

Zur Durchsetzung der Anspriiche aus diesem Gesetz sind fur den 6ffentlichen Bereich Vertre-
tungsrechte durch und ein Verbandsklagerecht fur Verbande verankert worden. Damit wird den
Interessenverbéanden behinderter Menschen, die auf Landesebene tétig sind, erméglicht, fir
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ihre Mitglieder, Dritte und im eigenen Namen die in Artikel 1 des Gesetzentwurfs genannten
Ziele durchzusetzen.

Die Gleichstellung behinderter Menschen ist kein einmaliger Akt, sondern ein Prozess. Er ist
eingebunden in die gesamtgesellschaftliche Entwicklung. Es ist sinnvoll, die Wirkungen und den
Fortgang, aber auch die Hemmnisse des Prozesses periodisch zu tberprifen. Daher ist vorge-
sehen, dass der Senat hieriiber einmal pro Legislaturperiode der Bremischen Burgerschaft
(Landtag) berichtet. Der Bericht ist geschlechtsdifferenziert abzufassen. Diese Darstellungsform
ermoglicht es nachzuvollziehen, in welcher Weise sich die zu berlcksichtigenden besonderen
Belange behinderter Frauen in der Umsetzung des Gesetzes dargestellt haben und wie sie ein-
geldst wurden.

Die Artikel 2 bis 29 enthalten Anderungen bestehender landesrechtlicher Regelungen, die erfor-
derlich sind, um die Zielsetzungen des Artikels 1 in weiteren Lebens- und Rechtsbereichen
konkret umzusetzen. Hierzu zahlt, dass diskriminierende Regelungen, insbesondere im Recht
der Berufe, beseitigt werden, dass Regelungen zur Herstellung der Chancengleichheit behin-
derter Priflinge und der Grundsatz der Verpflichtung zur Herstellung der Barrierefreiheit in Spe-
zialgesetzen verankert werden. Daruber hinaus werden sprachliche Anpassungen an die mit
dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch eingefiihrte Terminologie vorgenommen.

Die Umsetzung der Prinzipien dieses Gesetzes ist spezialgesetzlich durch die Novellierung der
Bremischen Landeswahlordnung, der Bremischen Landesbauordnung sowie des Bremischen

Hochschulgesetzes fiir diese Bereiche schon erfolgt. Fir das Bremische Schulgesetz wird sie
im Rahmen seiner geplanten umfassenden Novellierung erfolgen. Weiterhin sollen in der Folge
auch ortsgesetzliche Regelungen unter den gleichen Maximen wie das Landesgesetz geandert
werden.

Begriindung — Besonderer Teil

Artikel 1

Zu 8 1 Gesetzesziel

Artikel 2 Absatz 3 der Verfassung des Landes Bremen, verpflichtet das Land und die Stadtge-
meinden Bremen und Bremerhaven, behinderten Menschen vor Benachteiligung zu bewahren,
unter den besonderen Schutz des Staates zu stellen, ihre gleichwertige Teilnahme am Leben in
der Gemeinschaft zu férdern und auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken. Vor
diesem Hintergrund formuliert § 1 vier zentrale Ziele des Gesetzes: 1. Benachteiligungen zu be-
seitigen und zu verhindern, 2. Chancengleichheit herzustellen, 3. Behinderten Menschen die
gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft und 4. die selbstbestimmte Lebens-
fihrung zu erméglichen.

Mit diesen vier Zielen sollen nicht nur erkannte Benachteiligungen abgewehrt werden, sondern
es wird ein gesellschaftspolitischer Ansatz verfolgt, der strukturellen MaRnahmen in den Vor-
dergrund stellt, um Chancengleichheit behinderter Menschen auch tatsachlich zu verwirklichen.

Zu § 2 Behinderung

In 8 2 wird die Definition der Behinderung des 8§ 2 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch und des § 3 des Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen (Behinder-
tengleichstellungsgesetz — BGG) des Bundes tibernommen. Dadurch wird sichergestellt, dass
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in den unterschiedlichen Rechtsmaterien ein einheitlicher Behinderungsbegriff zugrundegelegt
wird. Eine bundeseinheitliche Verwendung des Begriffs der Behinderung ist notwendig. Bei ei-
ner Veranderung der Begrifflichkeit im Behindertengleichstellungsgesetz — als mdgliches Resul-
tat der Abarbeitung des Beschlusses des Bundestages zur Einsetzung einer Arbeitsgruppe, die
sich ausgehend von der Internationalen Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und
Gesundheit (ICF) der Weltgesundheitsorganisation mit dem Behinderungsbegriff befasst — wéare
auch die Begrifflichkeit der Landesgesetzgebung anzupassen.

Mit dieser Definition wird auf die Beeintrachtigung der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
(Partizipation), nicht mehr auf vermeintliche oder tatséchliche Defizite abgestellt. Dabei wird
eine Beeintrachtigung erst dann als Behinderung gefasst, wenn sie voraussichtlich langer als
sechs Monate andauernden wird.

Unter dem ,fur das jeweilige Lebensalter untypischen Zustand ist der Verlust oder die Beein-
trachtigung von normalerweise vorhandenen korperlichen Funktionen, geistigen Fahigkeiten
oder seelischer Gesundheit zu verstehen. Wirkt sich diese Beeintrachtigung in einem oder meh-
reren Lebensbereichen negativ aus, dann liegt die Behinderung in der Auswirkung der Beein-
trachtigung.

zu 8 3 Benachteiligung

8§ 3 definiert den Begriff der Benachteiligung behinderter Menschen. Eine Benachteiligung liegt
vor, wenn 1. behinderte und nicht behinderte Menschen unterschiedlich behandelt werden, 2.
die unterschiedliche Behandlung ohne zwingenden Grund erfolgt und 3. auf Grund der unter-
schiedlichen Behandlung behinderte Menschen in der gleichberechtigten Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar beeintrachtigt werden. Ein zwingender Grund fur
eine unterschiedliche Behandlung kann beispielsweise dann vorliegen, wenn auf Grund der
Behinderung eine bestimmte Téatigkeit oder ein bestimmter Beruf zwangslaufig nicht ausgetbt
werden kann.

Entsprechend der Konzeption des verfassungsrechtlichen Benachteiligungsverbots wird hier-
durch nur eine solche unterschiedliche Behandlung verboten, die einen behinderten Menschen
in der gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar be-
eintrachtigt, d. h. seine rechtliche oder tatséchliche Position verschlechtert.

Verzichtet wird in dieser Definition auf das Erfordernis, dass die unterschiedliche Behandlung
"wegen der Behinderung" erfolgt. Dieses zusétzliche Tatbestandsmerkmal hatte Konsequenzen
fur die Beweissituation: die diskriminierte Person musste nach den allgemeinen Beweis-
lastregelungen eigentlich den vollen Beweis fuhren, dass die sie diskriminierende Person sie
"wegen der Behinderung” schlechter behandelt hat. Ein solcher Beweis der Motivation ist aller-
dings regelméanig schwierig zu flhren. Die Definition stellt nicht nur auf die unmittelbare Beein-
trachtigung der gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft ab. Auch eine mittel-
bare Beeintrachtigung kann eine Benachteiligung darstellen, zum Beispiel, wenn behinderten
Menschen zwar nicht der Zugang zu 6ffentlichen Gebauden unméglich gemacht wird, das Be-
treten aber mit so vielen Umstanden verbunden ist, dass einzelne behinderte Menschen darauf
verzichten, sich in das Gebaude zu begeben.

zu 8 4 Barrierefreiheit

Die Vorschrift stellt eine zentrale Bestimmung des Gesetzes dar. Mit dieser Definition soll deut-
lich werden, dass nicht nur die physischen Barrieren wie Treppen, zu schmale Génge, hohe
Bordsteinkanten, ungesicherte Baugruben usw. gemeint sind, sondern auch die kommunikati-
ven Schranken erfasst werden, denen behinderte Menschen in gestalteten Lebensbereichen
ausgesetzt sind. So ist beispielsweise ein Internetangebot dann nicht barrierefrei, wenn es von
blinden oder sehbehinderten Menschen auch mit entsprechenden zusatzlichen Mitteln nicht
wahrgenommen werden kann. Vergleichbares gilt fir gehtrlose Menschen, denen beim Kontakt
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mit Behorden keine Gebardendolmetscher zur Verfiigung gestellt werden oder wenn Horgeréte-
trager keine entsprechenden Anlagen vorfinden. Auch ist den besonderen Belangen seelisch-
und geistig- sowie lernbehinderter Menschen Rechnung zu tragen.

Es geht um eine allgemeine Gestaltung des Lebensumfeldes fur alle Menschen, die mdglichst
niemanden ausschliel3t und von allen gleichermal3en genutzt werden kann. Wahrend Sonderlo-
sungen haufig mindere Standards bieten, kostenintensiv zu verwirklichen sind und nur begrenz-
te Spielraume erdffnen, ermdglichen allgemeine Losungen eher eine gleiche und uneinge-
schrankte Teilhabe ohne oder mit geringen zuséatzlichen Kosten.

Die in der Vorschrift beispielhaft aufgezahlten gestalteten Lebensbereiche sollen deutlich ma-
chen, dass vollstdndige Barrierefreiheit grundsatzlich einen umfassenden Zugang und eine un-
eingeschrankte Nutzung aller Lebensbereichen voraussetzten. Welche Anforderungen an die
Barrierefreiheit im Einzelnen gestellt werden, wird in den speziellen Rechtsvorschriften geregelt
und ausgefihrt. Dabei ist auf eine grundsatzlich selbstéandige Nutzungsmoglichkeit behinderter
Menschen ohne fremde Hilfe abzustellen. Das schlieft nicht aus, dass behinderte Menschen
dennoch wegen ihrer Beeintrachtigung auch bei optimaler Gestaltung der Lebensbereiche auf
Hilfen angewiesen sein kénnen.

Die Gestaltung soll nicht auf eine spezielle Auspragung einer Behinderung, sondern auf eine
moglichst allgemeine Nutzbarkeit abgestimmt werden. Spezielle Lésungen, die eine Zugang-
lichkeit nur Uber Hinter- oder Nebeneingange, Rampen oder Treppenlift zulassen oder langere
Umwege erfordern, ermdglichen die Nutzung nicht in der allgemein tblichen Weise, stellen be-
sondere Erschwernisse dar und l6sen haufig weiteren Hilfebedarf aus. Solche Gestaltungen
sind grundsatzlich zu vermeiden.

Die Anforderungen der Barrierefreiheit beziehen sich nur auf die gestalteten Lebensbereiche,
die von den natlrlichen abzugrenzen sind. Barrierefreiheit ist eine Zielvorgabe fir die Gestal-
tung der Lebensbereiche, die haufig nur in einem begrenzten Umfang erreicht und verlangt
werden kann. Die einzufordernden Standards der Barrierefreiheit sind zudem einem standigen
Wandel unterworfen und werden spezifisch fir die einzelnen Regelungsbereiche teils durch
DIN-Normen, teils durch allgemeine technische Standards und teils Uber Programme oder Pla-
ne festgelegt.

zu 8 5 Geltungsbereich

Der Anwendungsbereich dieses Gesetzes umfasst die Behdrden des Landes Bremen und der
Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven und die sonstigen nicht bundesunmittelbaren Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts mit Sitz im Land Bremen als Tréa-
ger offentlicher Gewalt im Sinne des § 1 Bremisches Verwaltungsverfahrensgesetz. Gerichte,
Justizbehérden und die Birgerschaft (Stadt und Land) sowie die Stadtverordnetenversammlung
in Bremerhaven sind von Geltungsbereich umfasst, so weit sie nicht rechtsprechende oder ge-
setzgeberische Tatigkeiten ausfihren.

Als Behorde im Sinne des Verwaltungsverfahrensgesetzes sind nach sténdiger Rechtspre-
chung auch Beliehene anzusehen. In den Beleihungsakten ist in Abh&ngigkeit von der Art der
Ubertragenen hoheitlichen Aufgabe durch die Aufsichtsbehorde festzuhalten, in welcher Form
die 88 8 bis11 dieses Gesetzes umzusetzen sind.

Durch Satz 2 werden die Verwaltungen nach Satz 1 im Sinne einer Sollbestimmung verpflichtet,
im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel insbesondere die Barrierefreiheit im Sinne des § 4
herzustellen, soweit noch nicht gegeben. Spezifizierende Vorschriften fir die 88 8 bis 11 finden
sich aul3erdem dort.

zu 8 6 Benachteiligungsverbot
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Absatz 1 enthdlt ein allgemeines Benachteiligungsverbot zu Gunsten behinderter Menschen. Er
knlUpft an den Auftrag der Bremer Landesverfassung (Artikel 2 Absatz 3) an und gilt insoweit fur
alle in Betracht kommenden Bereiche, d. h. nicht nur im Verhéaltnis zu 6ffentlichen Stellen des
Landes. Der Benachteiligungsbegriff selbst ist in § 3 definiert. Mit Satz 2 wird Bezug genommen
auf den Satz 3 des § 7 Absatz 1 Behindertengleichstellungsgesetz. Mit dieser Aussage wird von
der ausdriucklichen Ermachtigung in Artikel 7 der Richtlinie 2000/78/EG zur Festlegung eines
allgemeinen Rahmens fir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf
Gebrauch gemacht. Diese stellte den Mitgliedstaaten ausdricklich frei, fur die in dieser Richtli-
nie genannten besonderen Personengruppen, das heil3t auch fur behinderte Menschen, spezifi-
sche Mal3nahmen beizubehalten oder einzufiihren, mit denen Benachteiligungen u. a. wegen
der Behinderung ausgeglichen werden. Satz 2 kommt damit u. a. auch bei dem Vergleich eines
behinderten Mannes mit einer nicht behinderten Frau zur Anwendung.

Absatz 2 grenzt den Geltungsbereich des Absatzes 1 zu anderen Benachteiligungsverboten ab
und stellt insoweit den Vorrang spezieller Gesetze klar. Vorrangige Vorschriften im Sinne dieses
Absatzes wird zum Beispiel das zivilrechtliche Antidiskriminierungsgesetz des Bundes enthal-
ten, das u. a. auch dann eingreift, wenn ein Trager offentlicher Gewalt im Sinne des § 5 privat-
rechtlich handelt. Ebenso ist auch § 81 Absatz 2 und 4 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch als
arbeitsrechtliche Spezialgesetzgebung fiir die Beurteilung arbeitsrechtlicher Sachverhalte vor-
rangig anzuwenden, wenn ein Trager offentlicher Gewalt im Sinne 8§ 5 in seiner Eigenschatft als
Arbeitgeber handelt.

zu 8 7 Besondere Belange behinderter Frauen

8§ 7 ist Ausfluss des Grundgedankens des Gender Mainstreaming im Bereich des Rechts der
behinderten Menschen. Behinderte Frauen sind oft in zweifacher Hinsicht Benachteiligungen
ausgesetzt. Sie konnen einmal gegenlber nicht behinderten Menschen auf Grund ihre spezifi-
schen Behinderung benachteiligt sein; zum anderen kénnen auch behinderte Frauen die Be-
nachteiligungen, denen Frauen auch heute noch trotz rechtlicher Gleichstellung ausgesetzt
sind, erleiden. Beides zusammen fiihrt zu einer doppelten Benachteiligung. Aus den genannten
Grinden enthélt Satz 1 die Verpflichtung, im Zuge der Geschlechtergleichstellung die besonde-
ren Belange behinderter Frauen zu berticksichtigen und bestehende Benachteiligungen zu be-
seitigen.

Soweit Ungleichheiten zu Lasten behinderter Frauen bestehen, sind nach Satz 2 Mal3nahmen,
die dem Abbau oder dem Ausgleich dieser Ungleichheiten dienen, zulassig. Hier wird Bezug
genommen auf den § 2 Satz 2 des Behindertengleichstellungsgesetzes des Bundes.

zu 8 8 Herstellung von Barrierefreiheit in den Bereichen Bau und Verkehr

Barrierefreiheit bedeutet im Bereich des Bauens nicht nur die Beachtung der Belange von Men-
schen mit Mobilitdtseinschrankungen. Auch die Belange von Menschen mit Sinnesbehinderun-
gen oder geistiger Behinderung sind zu bericksichtigen. So sind beispielsweise in baulichen
Anlagen, die mit einer fest installierten Lautsprecheranlage ausgestattet sind, Induktionsschlei-
fen fur Horbehinderte einzubauen. Fir Menschen mit Sehbehinderung ist auf eine kontrastrei-
che Gestaltung, z.B. im Bereich von Absatzen, Treppen oder Verkehrsinseln, zu achten. Fur
Menschen mit geistiger Behinderung kann Barrierefreiheit durch das Anbringen von Piktogram-
men, die eine bessere Orientierung ermaoglichen, erreicht werden. Die Vorschrift des § 8 trifft
Bestimmungen zu der in § 4 definierten Barrierefreiheit in den Bereichen Bau und Verkehr und
ist insoweit lex specialis. Bisheriger Bestandsschutz bleibt unberihrt.
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Nach Absatz 1 ibernehmen die in § 5 genannten Stellen eine Selbstverpflichtung zum barriere-
freien Bauen. Diese Verpflichtung geht — entsprechend der Regelung des Bundesgleich-
stellungsgesetzes - Uber die Normierung der auch fur andere Bauherren geltenden Landesbau-
ordnung hinaus, indem die Barrierefreiheit nicht beschrankt wird auf den Teil des Bauwerkes,
der dem Publikum zuganglich ist. Durch diese Festlegung verbessern die Normadressaten die
Beschaftigungsmaoglichkeiten behinderter Mitarbeiter und vermeiden sonst im Einzelfall not-
wendige aufwendige Nachbesserungen. Dies gilt fir Neubauten und fiir Um- und Erweiterungs-
bauten, soweit es sich bei letzteren um "grof3e” Vorhaben handelt; Bauunterhaltungsmaf3nah-
men sind nicht erfasst. Zur Auslegung des Begriffs ,gro3* wird auf die Auslegung zu 8§ 8 Behin-
dertengleichstellungsgesetz verwiesen. Demnach gilt eine Baumal3nahme als "grof3", wenn sie
Kosten von tber einer Million Euro auslést. Zur barrierefreien Gestaltung sollen die allgemein
anerkannten Regeln der Technik bericksichtigt werden, z. B. entsprechende DIN-Normen zur
Barrierefreiheit.

Durch die Ausgestaltung des Absatz 1 als Sollvorschrift und durch den Satz 2 wird unterstri-
chen, dass im Regelfall die allgemein anerkannten Regeln der Technik anzuwenden sind, in
besonderen Situationen aber Abweichungen zul&ssig sind, etwa wenn die Herstellung der Bar-
rierefreiheit nur durch einen unzumutbar hohen Aufwand méglich wére. Durch die Sollvorschrift
ist auch klargestellt, dass Sonderbereiche nicht barrierefrei ausgestaltet werden mussen, weil
derartige Mal3nahmen hinsichtlich der Art der Anlage, der Nutzung der Anlage oder der Kosten-
effizienz zu einem unverhaltnismafige Aufwand fiihren kénnen.

Absatz 1 legt die Anforderungen an die Bauten der in 8 5 genannten Stellen als Spezial-
vorschrift gegeniber Absatz 2 abschlieRend fest.

Absatz 2 verweist allgemein auf die fiir den jeweiligen Bereich geltenden landesrechtlichen Vor-
schriften. Mit diesem allgemein gehaltenen Bezug wird der Tatsache Rechnung getragen, dass
es kaum mdglich ware, in einer allgemeinen Regelung fir alle Bereiche des Bauens und des
Verkehrs inhaltliche Festlegungen tUber die Gestaltung der Barrierefreiheit herzustellen. Dies
bleibt den einzelgesetzlichen Regelungen Uberlassen, wie beispielsweise dem mit diesem Ge-
setz ebenfalls gednderte LandesstraRengesetz oder dem OPNV-Gesetz.

zu § 9 Barrierefreie Informationstechnik

Absatz 1 findet Anwendung auf das Rechtsverhaltnis der Verwaltung zu Burgerinnen und Biir-
gern als Nutzer des Internet-Angebots. Die technische Gestaltung von Internetseiten sowie gra-
fischen Programmoberflachen, die mit Mitteln der Informationstechnik dargestellt werden, erlau-
ben insbesondere blinden und sehbehinderten Menschen haufig nicht eine Nutzung in vollem
Umfang. Hierzu bereits entwickelte Standards finden bislang nicht hinreichend Beachtung.

Der vom Europdaischen Rat im Juni 2000 angenommene Aktionsplan der Kommission "iEurope-
2000 - eine Informationsgesellschaft fir alle”, der ganz allgemein die Nutzung von Informations-
technologien férdern will, enthalt zur Frage des IT-Zugangs von behinderten Menschen die Vor-
gabe, dass behinderte Menschen die Informationen auf allen Webseiten des 6ffentlichen Sek-
tors der Mitgliedstaaten und der europaischen Institutionen erreichen und voll von den Mdglich-
keiten der "Regierung am Netz" profitieren kénnen. Hierfur ist in dem Programm als konkretisie-
rende MalRnahme vorgesehen, dass bereits existierende technische Standards fur die offentli-
chen Web-Seiten tbernommen werden. Diese politische Selbstverpflichtung der EU-
Mitgliedstaaten setzt die Bundesregierung fur den Bereich der Bundesverwaltung in § 11 Ab-
satz 1 des Behindertengleichstellungsgesetzes fur behinderte Menschen um; sie erhélt ihre
Entsprechung in § 9 dieses Gesetzes.

Das Rechtsverhaltnis der Verwaltung zu ihren Mitarbeitern ist bereits in § 81 Absatz 4 Neuntes
Buch Sozialgesetzbuch geregelt, der einen Rechtsanspruch des schwerbehinderten Mitarbei-
ters auf eine seiner Behinderung entsprechende Ausstattung seines Arbeitsplatzes vorschreibt.
Allerdings ist das Intranet - vergleichbar dem Internet - fir blinde und sehbehinderte Mitarbeiter
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der o6ffentlichen Verwaltung nur nutzbar, wenn dieses barrierefrei ist. Eine Anpassung am Ein-
zelarbeitsplatz ist regelméanig nicht moglich, sofern nicht die grundlegenden Ge-
staltungsprinzipien der Barrierefreiheit berticksichtigt wurden. Diese Regelungsliicke wird durch
die explizite Benennung des Intranet in Absatz 1 geschlossen.

Der Anspruch behinderter Menschen auf barrierefreie Internetangebote im Bereich der Behor-
den nach § 5 entsteht dabei nach Mal3gabe der nach Satz 2 zu erlassenen Rechtsverordnung.
Dies hat zur Folge, dass der Umfang des Anspruchs schrittweise in Abhéngigkeit von den tech-
nischen, finanziellen und verwaltungsorganisatorischen Mdéglichkeiten der genannten Trager
offentlicher Gewalt festgeschrieben und danach bis zur Erreichung des Zieles der Barrierefrei-
heit fortgeschrieben wird.

Absatz 2 ermachtigt den Senat durch Rechtsverordnung néahere Regelungen tber die barriere-
freie Gestaltung der Informationstechnik im Sinne des Absatzes 1 zu treffen. Die Rechtsverord-
nung bedarf in angemessenen Abstanden der Fortschreibung durch Anpassungsverordnungen,
bis das Ziel der Barrierefreiheit erreicht ist, und um sich andernden technischen Gegebenheiten
Rechnung zu tragen. Es wird vorausgesetzt, dass die Nutzerinnen und Nutzer Uber eine fir ihre
Behinderung geeignete technische Ausstattung (zum Beispiel Braille-Tastatur, -Drucker,
Sprachausgabe) verflgen.

zu 8 10 Gebardensprache und andere Kommunikationshilfen

Durch das Behindertengleichstellungsgesetz fiir behinderte Menschen ist die Deutsche Gebér-
densprache als eigenstandige Sprache anerkannt worden und lautsprachbegleitende Gebérden
als Kommunikationsform der deutschen Sprache. § 10 Absatz 1 und 2, wortgleich mit § 6 Be-
hindertengleichstellungsgesetz, soll deren Anerkennung auch durch den Landesgesetzgeber
klarstellen und damit einen Abschluss der bundesgesetzlichen Regelung sowie eine einheitliche
Rechtsanwendung ermaglichen.

Absatz 1 erkennt die Deutsche Gebéardensprache als eigenstandige Sprache an. Die von horbe-
hinderten Menschen verwandte Deutsche Gebardensprache wird als eine der deutschen Laut-
sprache ebenbirtige Form der Verstandigung respektiert.

Absatz 2 erkennt lautsprachbegleitende Gebarden als Kommunikationsform der deutschen
Sprache an.

Absatz 3: Trager 6ffentlicher Gewalt im Lande Bremen im Sinne von 8 5 werden nach MalRgabe
der Rechtsverordnung des Absatzes 4 verpflichtet, einem hérbehinderten (ertaubten, gehorlo-
sen oder schwerhorigen) oder sprachbehinderten Menschen die Verwendung der Deutschen
Gebardensprache, lautsprachbegleitender Gebarden beziehungsweise anderer geeigneter
Kommunikationshilfen zu erméglichen und dafir die notwendigen Kosten zu tbernehmen. Der
Anspruch ist auf die Bereiche beschrankt, in dem es um die Wahrnehmung eigener Rechte in
einem Verwaltungsverfahren geht.

Auf Landesebene wird hierdurch der noch nicht durch das Sozialgesetzbuch geregelte Aus-
schnitt der Landes- und Kommunalverwaltung fiir Menschen mit Hor- oder Sprachebehinderung
barrierefrei.

Absatz 4 erméachtigt den Senat durch Rechtsverordnung Voraussetzung und Umfang der Ver-
wendung von Gebardensprache und anderen Kommunikationshilfen flexibel und pragmatisch
zu regeln und dabei sowohl dem grundsatzlichen Anspruch des behinderten Menschen auf
Verwendung der Gebardensprache oder anderer Kommunikationshilfen sowie den Erfordernis-
sen eines geordneten Verwaltungsablaufs Rechnung zu tragen und ndhere Regelungen tber
die Heranziehung und die Vergttung von Gebardendolmetscherinnen und Gebardendolmet-
schern und Uber die Bereitstellung anderer Kommunikationshilfen zu treffen. Dabei sind als er-
forderliche Anlasse insbesondere die Stellung von Antrdgen und das Einlegen von Rechts-
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behelfen zu bertcksichtigen. Als andere geeignete Kommunikationshilfen kommen zum Bei-
spiel Tageslichtschreiber oder Schriftdolmetscher in Betracht; nicht erfasst sind demgegentber
die im Neunten Buch Sozialgesetzbuch geregelten personlichen Hilfsmittel, wie zum Beispiel
Horgerate. Durch die Rechtsverordnung wird es ermdglicht, Vergutungen von Gebardendolmet-
scherinnen und Gebardendolmetscher landeseinheitlich in einer bestimmten Hohe oder inner-
halb eines bestimmten Rahmens festzuschreiben.

zu § 11 Gestaltung von Bescheiden und Vordrucken

In Absatz 1 Satz 1 werden die Trager der offentlichen Gewalt im Sinne des 8 5 verpflichtet, bei
allen wesentlichen Bescheiden, Allgemeinverfligungen, 6ffentlich-rechtlichen Vertragen und
Vordrucken die besonderen Belange von Menschen mit Behinderung zu berticksichtigen. Dies
gilt nicht nur fir sehbehinderte Menschen, sondern stellt auch Anforderungen an die Verstand-
lichkeit fir Menschen mit kognitiven Einschrankungen. Verwaltungshandeln soll fiir die Betrof-
fenen verstandlich und nachvollziehbar sein und bekommt hier zusétzlich seine behinderungs-
spezifische Auspragung; die Behorden sollen den individuellen Wahrnehmungsfahigkeit behin-
derter Menschen nach Mdglichkeit Rechnung tragen. Mit der generellen Verpflichtung soll je-
doch die Verwaltung angeregt werden, bereits bei der Gestaltung solcher Schriftstiicke spezifi-
sche Einschrankungen von behinderten Menschen zu bertcksichtigen.

Satz 2 konstituiert einen Anspruch fur blinde und sehbehinderte Menschen, auf Anforderung die
Bescheide, offentlich-rechtlichen Vertrage und Vordrucke zusétzlich auch in einer fur sie wahr-
nehmbaren Form zu erhalten, sofern dies zur Wahrnehmung eigener Rechte in einem Verwal-
tungsverfahren erforderlich ist. Der Umfang des Anspruchs bestimmt sich dabei nach der indivi-
duellen Fahigkeit zur Wahrnehmung. Wenn die in Rede stehenden Dokumente nach den ein-
schlagigen Vorschriften kosten- bzw. gebuhrenpflichtig sind, gilt dies auch fur behinderte Men-
schen. Es durfen aber keine zusétzlichen Gebihren und Kostenerstattungen erhoben werden,
die nicht auch bei nichtbehinderten Menschen anfallen. Vorschriften tGiber die Form, die Be-
kanntgabe und die Zustellung von Verwaltungsakten - insbesondere auch die entsprechenden
Vorschriften des Ordnungswidrigkeitsrechts - bleiben unberuhrt.

In Absatz 2 wird der Senat erméchtigt Naheres tber die Zuganglichmachung der Dokumente
per Rechtsverordnung zu regeln. Dabei werden sowohl die Anlasse konkretisiert als auch das
Verfahren und die Art und Weise der Zurverfligungstellung geregelt.

zu 8 12 Verbandsklagerecht

Absatz 1 fuhrt fir den Geltungsbereich nach Absatz 5 dieses Gesetzes ein 6ffentlich-rechtliches
Verbandsklagerecht zu Gunsten von Verbé&nden behinderter Menschen ein. Dabei setzt die Kla-
gebefugnis nicht voraus, dass der klagende Verband in eigenen subjektiven Rechten verletzt

ist. Vielmehr wird ihm allgemein die Moglichkeit eingerdumt, die tatsdchliche Anwendung von
Vorschriften durchzusetzen, die dem Schutz behinderter Menschen dienen. Das heil3t, er muss
geltend machen, dass durch Mal3nahmen eines Tragers der offentlichen Verwaltung Rechte
behinderter Menschen aus einer der in Absatz 1 genannten Vorschriften verletzt sind. Dem
Verband wird damit die Méglichkeit eingeraumt, die tatsdchliche Anwendung von Vorschriften
dieses Gesetzes durchzusetzen, die dem Schutz behinderter Menschen dienen. Eine Rechts-
verfolgung im Wege einer Verbandsklage wird vor allem in Betracht kommen, um eine mit den
Vorschriften des Behindertengleichstellungsgesetzes im Einklang stehende Verwaltungspraxis
herbeizufihren.

Die Befugnis zur Verbandsklage steht nur Verbanden zu, zu deren satzungsméafigen Aufgaben
die Unterstitzung und Forderung der Interessen behinderter Menschen durch Aufklarung und
Beratung gehort oder die Bekdmpfung der Benachteiligung behinderter Menschen. Die Verban-
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de missen seit mindestens drei Jahren auf Landesebene organisiert und gemeinnitzig sein
(vgl. Absatz 4).

Absatz 2 beschrankt die Klagebefugnis der Verbande im Sinne von Absatz 1 dahingehend,
dass die Klage nur zulassig ist, wenn sie durch die angegriffene MalRnahme in ihrem satzungs-
maRigen Aufgabenbereich berihrt sind. Hierdurch soll vermieden werden, dass sich Verbéande
fr Belange behinderter Menschen einsetzen, die fur den von ihnen vertretenen Personenkreis
behinderter Menschen ohne Bedeutung sind. So kann ein Verband, der nach seiner Mitglieder-
struktur blinde oder sehbehinderte Menschen vertritt, keine Verbandsklage zu Gunsten geistig
behinderter Menschen erheben.

Die Nummern 2 und 3 des Absatzes 2 Satz 1 sollen sicherstellen, dass bereits erfolgte gerichtli-
che Entscheidungen im Wege der Verbandsklage nicht mehr in Frage gestellt werden kdnnen.
Eine weitere Einschréankung der Klagebefugnis besteht im Falle von Absatz 2 Satz 2. Das heif3t
immer dann, wenn ein behinderter Mensch in einem subjektiven Recht verletzt ist und die Ver-
letzung im Wege der Gestaltungs- oder Leistungsklage verfolgen kann, darf ein Verband nur
dann klagen, wenn eine Vielzahl gleichgelagerter Félle vorliegen oder der Fall von allgemeiner
Bedeutung ist. Dies ist z.B. dann gegeben, wenn das Handeln der Behdrde durch eine Verwal-
tungsvorschrift gebunden ist.

Damit unnétige Verbandsklage vermieden werden, sieht Absatz 3 die Durchflihrung von Wider-
spruchsverfahren vor, die ansonsten bei Feststellungsklagen der Klageerhebung nicht vorge-
schaltet sind. Die Widerspruchsbehdrde hat somit die Mdglichkeit, die Angelegenheit im Vorfeld
einer maglichen Klage zu tberprifen und - so weit erforderlich — auf Abhilfe hinzuwirken.

In Absatz 4 ist die Anerkennung eines Verbandes nach Absatz 1 geregelt. Durch die aufgestell-
ten Kriterien soll sichergestellt werden, dass entsprechend leistungsfahige und der Sache ver-
pflichtete Verbénde anerkannt werden. Insbesondere soll ausgeschlossen werden, dass Ver-
béande speziell zur Erhebung von Verbandsklagen in Einzelféllen gegrindet werden.

Absatz 5 normiert ein besonderes Klagerecht der Verbande im Sinne von Absatz 1, um durch
eine von Ihnen wahrgenommene Prozessstandschatft die gerichtliche Geltendmachung von
Rechten behinderter Menschen an ihrer Stelle und in ihrem Einverstandnis zu erleichtern. Das
Einverstandnis ist gegeniber dem Gericht schriftlich zu erklaren. Da der Verein oder der Ver-
band im Falle einer Klage nach Absatz 5 lediglich das Recht einer anderen Person geltend
macht, kbénnen seine Klagebefugnisse auch nicht Uber deren eigene Mdglichkeiten hinausge-
hen. Deshalb missen die gleichen Verfahrensvoraussetzungen (z.B. Einhaltung von Fristen)
erfullt sein wie bei einer Klage durch die vertretene Person selbst.

Absatz 6 hat zum Inhalt, dass ein von zustandigen Bundesministerium nach vergleichbaren Be-
stimmungen anerkannter Verband als anerkannt im Sinne des Absatzes 4 gilt.

Absatz 7 regelt, unter welchen Voraussetzungen die Anerkennung eines Verbandes nach Ab-
satz 4 widerrufen werden kann. Das ist dann der Fall, wenn die zur Berufung nach Absatz 4
aufgestellten Kriterien nicht mehr vollstandig vorliegen oder die Anerkennung eines Verbandes
seitens des Bundes entféllt.

zu 8 13 Berichterstattung

Die Gleichstellung behinderter Menschen ist kein einmaliger Akt, die mit der Verabschiedung
dieses Gesetzes zum Abschluss kommen kann, sondern ein stetiger, sich weiter entwickelnder
gesellschaftlicher Prozess. Es ist deshalb sinnvoll, Wirkungen und Fortgang des Prozesses
periodisch zu Uberprifen.
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§ 13 fihrt hierzu eine Berichtspflicht des Senats ein. In diesen Bericht geht die Berichterstattung
entsprechend der Bitte der Bremische Blirgerschaft um einen standardisierten Bericht Uber die
Lage der Behinderten in Bremen und Bremerhaven im 2-Jahresturnus ein. Die Erfahrungen mit
8 12, insbesondere mit evt. Verbandsklagen, werden im Bericht gesondert dargestellt.

Die durchgangig geforderte geschlechtsdifferenzierte Darstellung in dem Bericht soll dazu die-
nen, die besondere Berlcksichtigung der Belange behinderter Frauen nach 8 7 dieses Geset-
zes als einen speziell zu beachtenden Punkt in der Umsetzung dieses Gesetzes wie in der Be-
obachtung seiner Wirkungen verbindlich zu machen.

zu § 14 Ubergangsbestimmungen

Satz 1 tragt als zeitlich befristete Ubergangsregelung der Tatsache Rechnung, dass eine nach-
tragliche Berlcksichtigung der Vorgaben des § 8 Absatz 1 Satz 1 bei bereits geplanten oder be-
gonnenen Bauten in Einzelfallen zu einem unverhéltnismaiigen Mehraufwand fihren kann; er
sieht daher vor, dass in diesen Féllen von der Verpflichtung des 8§ 8 Absatz 1 Satz 1 - langstens
bis zum 31.12.2005 — abgewichen werden darf.

zu Artikel 2
Anderung des Sportforder ungsgeset zes

Die Anderung erfolgt zur Anpassung an den Sprachgebrauch des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch

zu Artikel 3
Anderung des Bremischen Richter gesetzes

Die Vorschrift dient der Anpassung an die durch das Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — vom
19. Juni 2001 (BGBI. I S. 1946), zuletzt geandert durch Artikel 30 des Gesetzes von 23. Juli
2002 (BGBI. | S. 2850), vorgenommenen begrifflichen Anderungen.
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zu Artikel 4
Anderung der Ausbildungs- und Prifungsordnung fir den mittleren Justizdienst

Zu Ziffer 1:Mit der angefiigten Regelung wird der Vorsitzende des Prifungsausschusses zur
Herstellung von Chancengleichheit zwischen behinderten und nichtbehinderten Priflingen im
Prafungsverfahren verpflichtet. Die Art der notwendigen Erleichterungen hat der behinderte
Prufling in einem Antrag vor der Prifung darzulegen.

Zu Ziffer 2: Die Vorschrift dient der Anpassung an die durch das Sozialgesetzbuch - Neuntes
Buch —vom 19. Juni 2001 (BGBI. | S. 1946), zuletzt geéndert durch Artikel 30 des Gesetzes
vom 23. Juli 2002 (BGBI. | S. 2850), vorgenommenen begrifflichen Anderungen.

zu Artikel 5

Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung fur den allgemeinen mittleren Vollzugs-
dienst

Die bisherigen Beschrankungen auf kdrperliche Behinderungen und den Nachteilsausgleich
lediglich im Hinblick auf die Bearbeitungszeit sind nicht mehr zu rechtfertigen.

zu Artikel 6
Anderung der Bremischen Ausbildungs- und Prufungsordnung fiir den Amtsanwaltsdienst

Zu Ziffer 1: Die Vorschrift dient der Anpassung an die durch das Sozialgesetzbuch - Neuntes
Buch —vom 19. Juni 2001 (BGBI. | S. 1946), zuletzt geandert durch Artikel 30 des Gesetzes
vom 23. Juli 2002 (BGBI. I S. 2850), vorgenommenen begriffichen Anderungen.

Zu Ziffer 2 und 3: Die bisherige Beschrankung auf schwerbehinderte Beamte ist im Lichte des
gesetzgeberischen Ziels der Gleichstellung aller behinderten Menschen nicht mehr zu rechtferti-
gen. Der Generalstaatsanwalt und der Prifungsausschuss sind mit den getroffenen Regelun-
gen zur Herstellung von Chancengleichheit zwischen behinderten und nichtbehinderten Priflin-
gen im Prifungsverfahren verpflichtet.

zu Artikel 7
Anderung des Bremischen Bildungsurlaubsgeset zes

Behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstatten fur behinderte Menschen in einem ar-
beithnehmerahnlichen Rechtsverhéltnis beschaftigt sind, haben Anspruch auf Bildungsurlaub.
Die Erganzung erfolgt aus Griinden der Klarstellung.

zu Artikel 8
Anderung des Bremischen Weiter bildungsgesetzes

Zu Ziffer 1: Mit der Anderung von § 1 Absatz 3 wird sichergestellt, dass niemand wegen einer
Behinderung von Weiterbildungsangeboten ausgeschlossen werden kann. Damit dient die An-
derung der unmittelbaren Konkretisierung des Benachteiligungsverbotes des Artikel 3 Absatz 3
Satz 2 Grundgesetze und des Artikel 2 Absatz 3 der Bremischen Landesverfassung.

Zu Ziffer 2: Mit der Erganzung von 8§ 2 Absatz 1Ziffer 3 durch das Wort ,Behinderung"” soll deut-
lich gemacht werden, dass Weiterbildung auch einen Beitrag zur Uberwindung aufgrund von
Behinderungen bestehender Ungleichbehandlungen sowie zur Bewéltigung besonderer biogra-
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fischer Umbruchsituationen zu leisten hat, die insbesondere auch durch das Auftreten einer
Behinderung ausgeltst werden kénnen.

zu Artikel 9-11
) Anderung des L andespflegegel dgeset zes
Anderung des Bremischen Ausflihrungsgesetzes zum Pflegever sicher ungsgesetz
Anderungder Verordnung zur Dur chfiihrung des Bremischen Ausfiihr ungsgesetzes zum Pfl e-
ge-Versicherungsgesetz

Die Anderungen erfolgen zur Anpassung an den Sprachgebrauch des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch.

zu Artikel 12
Anderung des Bremischen Gesetzes Uber die Ausbildung in der Altenpflege

Die Anderung erfolgt zur Anpassung an den Sprachgebrauch im Gesetz zur Gleichstellung be-
hinderter Menschen und zur Anderung anderer Gesetze.

zu Artikel 13
Anderung der Altenpflegeverordnung

Die Anderung erfolgt zur Anpassung an den Sprachgebrauch des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch.

zu Artikel 14
Anderung des Gesetzes iber den offentlichen Gesundheitsdienst

Die Anderung erfolgt zur Anpassung an den Sprachgebrauch im Gesetz zur Gleichstellung be-
hinderter Menschen und zur Anderung anderer Gesetze sowie im Neunten Buch Sozialgesetz-
buch.

zu Artikel 15-19
Anderung der Weiter bildungs- und Priifungsordnung fiir Krankenschwestern, Kran-
kenpfleger, Kinder krankenschwester n und Kinder krankenpfleger in der I ntensivpflegeundin
der Anasthesie
Anderung der Weiter bildungs- und Prfungsordnung fir Krankenschwestern, Kran-
kenpfleger, Kinderkrankenschwestern und Kinder krankenpfleger im Operationsdienst
Anderung der Weiterbildungs- und Priifungsordnung fur Krankenschwestern, Kran-
kenpfleger, Kinder krankenschwestern und Kinderkrankenpfleger in der Haus- und Gemein-
dekrankenpflege
Anderung der Weiterbildungs- und Priifungsordnung fiir Krankenschwestern, Kran-
kenpfleger, Kinderkrankenschwestern und Kinderkrankenpfleger in der Onkologie
Anderung der Weiter bildungs- und Prifungsordnung fir Krankenschwestern, Kran-
kenpfleger, Kinderkrankenschwestern und Kinderkrankenpfleger in der Psychiatrie

Zur Sicherung der Belange von schwerbehinderten und behinderten Priflingen ist eine geson-
derte Regelung in den entsprechenden Prifungs- und Weiterbildungsordnungen erforderlich.
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zu Artikel 20
Anderung der Verordnung tiber die Anerkennung der Kosmetikerinnen

Die Anderung erfolgt zur Anpassung an den Sprachgebrauch im Gesetz zur Gleichstellung be-
hinderter Menschen und zur Anderung anderer Gesetze.

zu Artikel 21
Anderung des Bremischen Gesetzeszur Forderungvon Kindernin Tageseinrichtungenundin

Tagespflege

In 8 9 Absatz 1 erfolgt eine Anpassung an den Sprachgebrauch im Gesetz zur Gleichstellung
behinderter Menschen. Neue Tageseinrichtungen sollen barrierefrei gestaltet sein. Zur nach-
traglichen Herstellung der baulichen Barrierefreiheit wird auf Artikel 1 § 11 des Bremischen Ge-
setzes zur Gleichstellung behinderter Menschen verwiesen. § 53 Landesbauordnung bleibt un-
berdhrt. Sollen behinderte Kinder in einer Tageseinrichtung betreut werden, die den Anfor-
derungen des Artikels 1 8§ 4 Bremisches Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen noch
nicht entspricht und ist ein Umbau mit unverhaltnismaiigen Mehrkosten verbunden, ist zu pri-
fen, ob geeignete und zumutbare Angebote im néheren Umfeld bestehen. § 5 des Achten Bu-
ches Sozialgesetzbuch bleibt unberthrt.

zu Artikel 22
Anderung der Wahlordnung zur Wahl der Frauenbeauftragten

Das Bremische Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung erfordert eine Ande-
rung der Wahlordnung zur Wahl der Frauenbeauftragten und der dort in § 9 geregelten Wahl-
handlung.

Durch die Neufassung des 8 9 wird erreicht, dass die Teilnahme an der Wahl im Rahmen des
Landesgleichstellungsgesetzes fur behinderte Frauen auch bei der Auswahl und Einrichtung
der Wahlraume berticksichtigt wird. Behinderten Menschen wird somit in einem weiteren Be-
reich eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft ermdglicht.

Die Formulierung der Andgrungen basiert im wesentlichen auf einer durch das Bundesgleich-
stellungsgesetz erfolgten Anderung der Bundeswahlordnung und sie entspricht der Anderung
der Wahlordnung zum Bremischen Personalvertretungsgesetz.

zu Artikel 23
Anderung des Bremischen L andesstr aRengesetzes

Die Erganzungen von § 10 Absatz 1 Satz 2 und von § 18 Absatz 1 entsprechen der Anderung
des Bundesfernstral3engesetzes durch das Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen
und zur Anderung anderer Gesetze.

Die Anderung des § 10 Absatz 1 Satz 3 dient unabhangig hiervon der Klarstellung.

zu Artikel 24
Anderung des Gesetzes Uiber den dffentlichen Personennahverkehr im Land Bremen
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Ziel des Behindertengleichstellungsgesetzes des Bundes - BGG — und des Bremischen Geset-
zes zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung ist es u.a., flr behinderte Menschen, die
den offentlichen Personennahverkehr (OPNV) nutzen, eine moglichst weitreichende Barriere-
freiheit zu erreichen. Es wird also eine Barrierefreiheit angestrebt, die Menschen ungeachtet der
Art ihrer Behinderung die Zuganglichkeit und Nutzung von Verkehrsanlagen und Verkehrsmit-
teln ermdglichen soll, wahrend das geltende bremische Gesetz tUber den offentlichen Perso-
nennahverkehr nach § 4 Absatz 3 Satz 2 auf die Bericksichtigung der Bedurfnisse von mobili-
tatsbehinderten Menschen abhebt. Die Anderung erfolgt zur Anpassung an den Sprachge-
brauch des Bundes— und des Landesgleichstellungsgesetzes.

zu Artikel 25-28
Anderung der Bremischen Ausbildungs- und Priifungsor dnung fur den gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienst
Anderung der Verordnung tiber die ErmaRigung der Unterrichtsver pflichtung und die An-
rechnung bestimmter Aufgaben auf die Unterrichtsverpflichtung
_Anderung der Bremischen Beihilfeverordnung
Anderung des Bremischen Per sonalvertr etungsgesetzes

Die Anderung erfolgt zur Anpassung an den Sprachgebrauch des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch.

zu Artikel 29
Anderung der Wahlordnung zum Bremischen Per sonalver tretungsgesetz

Durch die Neufassung des § 16 wird erreicht, dass die Teilnahme an der Wahl im Rahmen des
Bremischen Personalvertretungsgesetzes fiir behinderte Menschen auch bei der Auswahl und

Einrichtung der Wahlrdume bertcksichtigt wird. Behinderten Menschen wird somit in einem wei-
teren Bereich eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft erméglicht.

zu Artikel 30

Soweit durch dieses Gesetz Verordnungen geandert werden, bleibt die Befugnis der zustandi-
gen Stellen, diese Verordnungen zu andern oder aufzuheben, unberthrt.

zu Artikel 31

Die Vorschrift enthalt die erforderlichen Schlussvorschriften.

zu Artikel 32
Dies Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.



